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N°1 Ordonnance / Rapport Rigout

Ordonnance n° 82-273 du 26 mars 1982 RELATIVE AUX MESURES DESTINEES A ASSURER AUX JEUNES DE SEIZE A DIX-HUIT
ANS UNE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE ET A FACILITER LEUR INSERTION SOCIALE.

Version consolidée au 27 juillet 2010

Le Président de la République, Sur le rapport du Premier ministre, du ministre délégué auprés du ministre de I’économie et des finances, chargé du
budget, du ministre de I’éducation nationale et du ministre de la formation professionnelle. Vu la Constitution, et notamment son article 38 ; Vu la loi
d’orientation n°® 82-3 du 6 janvier 1982 autorisant le Gouvernement, par application de ’article 38 de la Constitution, a prendre des mesures d’ordre
social ; Vu le code du travail ; Vu le code rural ; Vu la loi n® 71-577 du 16 juillet 1971 d’orientation sur 1’enseignement technologique ; Vu la loi n°®
80-526 du 12 juillet 1980 relative aux formations professionnelles alternées organisées en concertation avec les milieux professionnels :

Le Conseil d’Etat entendu ; Le conseil des ministres entendu,
Article 1

La qualification professionnelle et I’insertion sociale des jeunes gens et jeunes filles de seize a dix-huit ans constituent une obligation nationale.
L’Etat, les collectivités locales, les établissements publics, les établissements d’enseignement, les associations, les organisations professionnelles,
syndicales et familiales ainsi que les entreprises y concourent par la mise en oeuvre des actions ci-apres :

1. Des actions d’accueil, d’information et d’orientation. Elles ont pour objet, notamment, d’informer les jeunes sur les possibilités d’entrée en
formation et de proposer a leur choix un processus d’insertion sociale de qualification professionnelle ;

2. Des actions d’orientation approfondie ayant pour objet d’aider ceux des jeunes dont I’orientation présente des difficultés particulieres a choisir les
voies les plus appropriées pour leur permettre d’acquérir une qualification professionnelle et d’assurer ainsi leur insertion sociale ;

3. Des actions de formation alternée ayant pour objet I’acquisition d’une qualification, la préparation a un emploi et I’insertion sociale ;

Article 2

Les actions définies a I’article ler s’adressent aux jeunes de seize a dix-huit ans qui, ne se trouvant pas en cours de scolarité, ne sont liés ni par un
contrat d’apprentissage, ni par un contrat de travail.

TITRE 1 : ACTIONS D’ACCUEIL, D’INFORMATION ET D’ORIENTATION.
Article 4

Les conditions dans lesquelles I’Etat participe a la mise en oeuvre des actions définies au 1 de ’article ler sont fixées par des conventions conclues
avec les collectivités locales, les établissements publics d’information et d’orientation, les établissements et organismes de formation et les
associations.

Ces conventions déterminent les conditions de I’installation du fonctionnement :

- de permanence d’accueil, d’information et d’orientation ouvertes aux jeunes visés a I’article 2 ;

- de missions locales qui ont pour objet d’aider les jeunes a résoudre 1’ensemble des problémes que pose leur insertion sociale et professionnelle
notamment par les actions mentionnées au 1 de 1’article ler.

Elles fixent en outre les limites dans lesquelles I’Etat participe a la couverture des dépenses d’installation et de fonctionnement afférentes a ces
actions.

TITRE 2 : STAGES D’ORIENTATION APPROFONDIE ET DE FORMATION ALTERNEE
SECTION 1 : DISPOSITIONS COMMUNES.

Article 5

Les stages d’orientation approfondie, comportant éventuellement une ou plusieurs périodes accomplies en entreprise, et les stages de formation
alternée sont des actions de préparation a la vie professionnelle au sens du 1° de I’article L. 900-2 du code du travail.

Les conditions dans lesquelles 1’Etat s’associe a la mise en oeuvre de ces stages sont définies par des conventions conclues avec les établissements et
organismes mentionnés a ’article 9.

L’Etat apporte son concours au financement de ces stages dans les conditions définies au titre IV du livre IX du code du travail.

Article 6

Lorsqu’ils participent aux stages prévus a ’article 5, les jeunes sont assimilés a des stagiaires de la formation professionnelle. Ils bénéficient d’une
rémunération forfaitaire a la charge de 1’Etat dont le montant est fixé par décret. Les dispositions du titre VIII du livre IX du code du travail leur sont
applicables.

Article 7

Le stagiaire doit conclure avec I’organisme responsable du stage un accord précisant les modalités de ce stage ainsi que les droits et obligations du
stagiaire. Un décret détermine les clauses obligatoires de ces accords.

SECTION 2 : STAGES DE FORMATION ALTERNEE.

Article 8

Les stages de formation alternée associent dans la limite d’une durée maximale de deux ans, selon une progression et une pédagogie adaptées a la
diversité de situations des jeunes, une formation générale et professionnelle, des connaissances acquises par I’exercice d’une activité sur les lieux de
travail et une préparation a I’insertion dans la vie sociale.

Article 9



Les stages de formation alternée font 1’objet de conventions conclues par I’Etat avec des établissements ou organismes qui dispensent I’enseignement
général ou technologique, qui assurent la formation professionnelle, ou qui préparent les jeunes a leur insertion dans la vie professionnelle et sociale.
La convention décrit le programme de formation de stage, dont 1’objectif principal est ’aide a I’insertion ou la préparation directe a une qualification
professionnelle. Elle précise également les modalités de collaboration entre 1’établissement ou 1’organisme signataire et les organismes ou entreprises
qu’il associe a I’action de formation au titre de I’exercice d’une activité sur les lieux de travail.

Article 10

Un décret détermine les conditions dans lesquelles les certificats attestant 1’accomplissement régulier d’un stage de formation alternée seront, le cas
échéant, pris en compte pour 1’obtention de titres ou diplomes de 1’enseignement technologique.

Article 11

Modifié par Loi n°93-1418 du 31 décembre 1993 - art. 1 JORF ler janvier 1994

Pendant la durée de sa présence dans une entreprise, le stagiaire bénéficie des dispositions des articles L. 211-2, L. 211-4 a L. 212-4-1, L. 212-9 a L.
222-9,L.226-1aL.235-8 et L. 241-1 a 241-11 du code du travail ainsi que, dans les entreprises agricoles, des dispositions des articles 992, 996, 997
et 1000-1 du code rural.

Les dispositions des articles L. 260-1 a L. 264-1 et de Iarticle L. 620-4 sont applicables aux chefs des entreprises qui accueillent ces stagiaires.
Article 12

L’établissement ou 1’organisme responsable du stage de formation alternée est tenu de souscrire un contrat d’assurance couvrant les dommages qui
peuvent survenir du fait de ’activité des stagiaires.

Article 13

Al’issue des stages de formation alternée les intéressés ont droit au bénéfice des dispositions de I’article L. 930-2 du code du travail.

Article 14

Modifié par Loi n°2007-148 du 2 février 2007 - art. 6 JORF 6 février 2007 en vigueur au plus tard le ler juillet 2007

Le comité d’entreprise ou, a défaut, les délégués du personnel sont consultés sur les modalités d’organisation et de fonctionnement des formations
données dans I’entreprise. Ils adressent leur avis motivé a 1’autorité administrative compétente pour conclure les conventions prévues a I’article 9,
ainsi qu’a I’établissement ou 1’organisme responsable du stage.

Les dispositions de 1’alinéa précédent sont applicables aux organismes qui tiennent lieu de comité d’entreprise en vertu soit de dispositions
législatives ou réglementaires autres que celles du code du travail, soit de stipulations contractuelles.

En ce qui concerne les collectivités locales et leurs établissements publics administratifs, les organes paritaires prévus a I’article 32 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale sont substitués au comité d’entreprise.

NOTA :
Loi 2007-148 du 2 février 2007 art. 45 1 : les présentes dispositions entrent en vigueur a compter de la publication du décret d’application mentionné
au dernier alinéa de I’article 22 de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983, et au plus tard le ler juillet 2007.

Article Execution

RAPPORT AU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE Monsieur le Président, Des dizaines de milliers de jeunes gens et de jeunes filles de seize a dix-
huit ans sont en chdmage, faute d’avoir trouvé un emploi ou une formation. Ils sont ainsi lancés dans la vie sans une formation suffisante, sans la
qualification qui leur permettrait de trouver I’insertion professionnelle et I’insertion sociale auxquelles ils aspirent.

Par cette ordonnance destinée a garantir la qualification professionnelle des jeunes de seize a dix-huit ans, le Gouvernement entend établir les bases
législatives de la premiére étape d’un programme ambitieux qui devra conduire en 1985 a ce qu’aucun jeune de cet age ne se présente sur le marché
du travail s’il n’a acquis une formation professionnelle sanctionnée par un diplome.

La qualification professionnelle et 1’insertion sociale des jeunes sont une obligation nationale.

Les jeunes, qui sont dégagés de I’obligation scolaire et qui n’ont pas atteint leur majorité légale, doivent pouvoir poursuivre leur formation tant qu’ils
n’ont pas acquis une qualification professionnelle.

Dans toute la mesure du possible, la formation offerte devra comporter une part d’expérience de travail dans une entreprise, une administration ou une
association

Elle doit étre assurée en priorité par les lycées d’enseignement professionnel, mais aussi par des organismes de formation de toutes natures.

Dans cette perspective, dés septembre 1982, les capacités d’accueil de 1’enseignement technique seront accrues ; 20000 jeunes de plus qu’a la rentrée
1981 devraient étre accueillis par les lycées d’enseignement professionnel en 1982. Simultanément, le Gouvernement met en oeuvre un programme
important de développement des formations par alternance pour les jeunes de cet age qui, ne se trouvant pas en scolarité, ne sont liés ni par un contrat
d’apprentissage, ni par un contrat de travail. 100000 jeunes environ pourraient recevoir ces formations au cours de 1’année universitaire 1982-1983,
dont la moiti¢ si possible dans les établissements de 1’enseignement public. Dans ce cadre, une attention particuliére sera portée au développement des
actions de formation pouvant bénéficier aux jeunes filles.

Les modalités de validation des acquis pour la délivrance de diplomes nationaux seront déterminées par décret du ministre de 1’éducation nationale,
contresigné le cas échéant par les ministres de tutelle des organismes de formation concernés.

Les municipalités seront invitées a mettre en place des commissions “seize a dix-huit ans” destinées a jouer un role moteur dans I’accueil des jeunes,
la mise en place des permanences d’accueil et d’orientation et le développement des cycles de formation.

Les dispositions de la présente ordonnance permettent plus particulierement de réaliser les objectifs suivants :

1. Ces jeunes seront accueillis dans des permanences d’accueil, d’information et d’orientation, établies au sein d’organismes existants. Les jeunes de
seize a dix-huit ans sans qualification qui se présenteront a I’ Agence nationale pour I’emploi seront accueillis et dirigés vers ces permanences.

L’Etat apportera son concours financier aux actions d’accueil, d’information et d’orientation, dans le cadre de conventions conclues avec les
collectivités locales, les établissements publics d’information et d’orientation, les établissements et organismes de formation et les associations.

Des missions locales seront mises en place, dans un premier temps a titre expérimental, pour apporter aux jeunes une aide plus étendue, dépassant
I’orientation professionnelle, leur permettant d’élaborer un projet d’insertion sociale et professionnelle, et de le mettre en oeuvre dans tous ses aspects
de vie quotidienne. Elles suivront les jeunes dans leur itinéraire.

2. Des stages d’orientation approfondie et de formation alternée seront mis en oeuvre grice a des conventions signées entre I’Etat et des
établissements ou organismes de formation de toutes catégories. Ils auront pour objectif principal soit I’orientation approfondie, soit I’aide a
I’insertion, soit la préparation directe a une qualification professionnelle ; ils pourront étre successifs et complémentaires.

3. Ces jeunes, assimilés a des stagiaires de la formation professionnelle, seront rémunérés de fagon forfaitaire ; ils concluront un accord avec
I’organisme responsable du stage.

4. Les dispositions du code du travail qui leur sont applicables pendant la durée de présence dans une entreprise sont précisées ; une assurance doit
couvrir les dommages qui pourraient survenir du fait de leur activité de stagiaire.

5. Le comité d’entreprise ou un organisme équivalent sera consulté sur les modalités d’organisation et de fonctionnement des formations données
dans les divers lieux de travail possibles.



Cet ensemble de mesures permettra de créer de nouveaux moyens pour que les jeunes de seize et dix-sept ans puissent trouver, selon des formules
diversifiées, une voie d’insertion sociale et la formation a laquelle ils ont droit.
Tel est ’objet de la présente ordonnance que nous avons I’honneur de soumettre a votre approbation. Veuillez agréer, Monsieur le Président,
I’assurance de notre profond respect.

Le Président de la République : FRANCOIS MITTERRAND.

Le Premier ministre, PIERRE MAUROY.
Le ministre d’Etat, ministre du Plan et de I’aménagement du territoire, MICHEL ROCARD.
Le ministre de la solidarité nationale, NICOLE QUESTIAUX.
Le ministre délégué auprés du Premier ministre, ministre des droits de la femme, YVETTE ROUDY.
Le ministre délégué aupres du ministre de I’économie et des finances, chargé du budget, LAURENT FABIUS.
Le ministre de 1’éducation nationale, ALAIN SAVARY.
Le ministre de ’agriculture, EDITH CRESSON.
Le ministre du travail, JEAN AUROUX.
Le ministre délégué aupres du ministre du temps libre, chargé de la jeunesse et des sports, EDWIGE AVICE.

Le ministre de la formation professionnelle, MARCEL RIGOUT.
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Exploitations agricoles et ateliers technologiques : Fonctions, contribution aux
missions et au projet de 'EPLEFPA.

Apres un bref rappel concernant le cadre Iégislatif et réglementaire dans lequel s'inscrivent
les exploitations agricoles et les ateliers technologiques des établissements publics locaux
d'enseignement et de formation professionnelle agricoles (EPLEFPA), seront examinés les
trois grands types de fonctions des exploitations agricoles et des ateliers technologiques :

* la fonction de production et de commercialisation de biens transformés ou non
transformés et de services (dont les centres hippiques), dont la mise en ceuvre est
indispensable pour 'accomplissement des deux autres fonctions : V4

* la fonction de formation par I'observation, par l'analyse technique et économique,
par les demarches de diagnostics et de projets, pour les jeunes et adultes en
formation dans 'EPLEFPA, pour les enseignants, ingénieurs et formateurs, mais
aussi pour d'autres publics ; fonction qui justifie 4 elle seule Ia présence des K
exploitations agricoles et des ateliers technologiques au sein des EPLEFPA :

* lafonction de développement, par leur contribution au développement agricole, au
developpement industriel, et plus largement au developpement territorial (animation
rurale et culturelle, insertion, coopération internationale) les exploitations agricoles et /1
les ateliers technologiques des EPLEFPA jouent un role majeur dans
I'accomplissement de ces missions de I'enseignement agricole.

Les directeurs des exploitations agricoles et des ateliers technologiques des EPLEFPA,
nommeés par le ministre de I'agriculture, ont une responsabilité particuliére pour la mise en
ceuvre de cette circulaire.

D'autres textes traiteront de points spécifiques, dont en particulier la mise en ceuvre du
statut des exploitations agricoles et des ateliers technologiques, le statut des directeurs
d'exploitations agricoles et d'ateliers technologiques et leur formation, le statut et les
fonctions des salariés des exploitations agricoles et des ateliers technologiques ainsi que
de lorganisation du systéme d'appui aux exploitations agricoles et aux ateliers
technologiques.

1: Le cadre |éqgislatif et réglementaire.

L'article 125 de la loi n°99-574 du 9 juillet 1999 d'orientation agricole définit, a l'alinéa 3, la
nature des exploitations et ateliers technologiques, centres de ['établissement public local
d'enseignement et de formation professionnelle agricoles :

"3° Un ou plusieurs ateliers technologiques ou exploitations agricoles a vocation
pédagogique qui assurent I'adaptation et la formation aux réalités pratiques, techniques et
économiques, et qui contribuent & la démonstration, a l'expérimentation et & la diffusion de
techniques nouvelles. "

L'article 3 du décret n°2001-47 du 16 janvier 2001 relatif & l'organisation administrative et
financiere des établissements publics locaux d'enseignement et de formation
professionnelle agricoles et modifiant le livre VIII du code rural précise cette définition :

"Art. 3. - L'article R .811 - 9 du code rural est remplacé par les dispositions suivantes ‘Art.
R. 811 - 9 - les exploitations et ateliers technologiques des établissements publics locaux
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Pour ce faire chaque exploitation et chaque atelier technologique élaborera, dans le cadre
du projet d'établissement, un projet pluriannuel d'activité se composant d'un projet
technique et économique , d'un projet pédagogique et d'un  programme
d'expérimentation et de démonstration (article R. 811-47-2). Le projet pluriannuel A
précisera les objectifs, les actions & mener et les critéres d'évaluation que se fixe le céntre.
Il définira également les moyens qui seront engagés. Débattu en conseil d'exploitation ou
d'atelier, il sera proposé a la délibération du conseil d'administration de I'EPLEFPA.

2 : Fonctions.

En termes opérationnels, la réalisation des missions de I'EPLEFPA par les exploitations
agricoles et les ateliers technologiques passe par la mise en ceuvre de trois fonctions,
indissociables et complémentaires, que chaque exploitation et atelier technologique se doit
de remplir.

La loi d'orientation agricole et le décret relatif a I'organisation administrative et financiére
des EPLEFPA en définissent les contours en précisant le role primordial des exploitations

et ateliers technologiques en matiére de formation et de développement agricole,
industriel et local qui repose sur la mise en ceuvre de la fonction de production (cf. 4
article R. 811-9 du code rural : "les exploitations et les ateliers technologiques sont des
unités de production a vocation pédagogique... Leur orientation, leur conduite et leur
gestion, qui se référent aux usages et pratiques commerciales des professions concernées,
sont utilisées comme moyen de formation, d'expérimentation, de démonstration et de
développement ").

L'exploitation agricole et I'atelier technologique se justifient d'abord au sein de I'EPLEFPA

par leur intérét et leur implication dans la formation technologique et professionnelle des
éleves, étudiants, apprentis et stagiaires. Ce réle dans la formation comme support et objet
pedagogique nécessite que les exploitations et ateliers technologiques soient des unités de
production ou de transformation dont les modes de fonctionnement doivent permettre la )X
comparaison avec ceux des autres exploitations ou ateliers technologiques, sur les plans
techniques et économiques. Leur reconnaissance professionnelle contribue fortement a la
crédibilité et a I''mage de I'établissement.

Pour chaque exploitation agricole et atelier technologique, I'équilibre financier sera
recherché, notamment par la prise en compte des colts relatifs & chaque fonction.

L'exploitation agricole et I'atelier technologique ne pourront assurer ces fonctions afin d'étre

au service de leurs usagers (éléves, étudiants, apprentis, stagiaires..) que si de véritables

liaisons sont établies avec les autres centres de I'EPLEFPA, et principalement avec les

différentes équipes pédagogiques.

Pour chaque fonction, seront indiqués les objectifs et finalités, puis leurs formalisations.
2.1 La fonction de production.

Cette fonction concerne la production et la commercialisation de biens transformés ou non
transformés et de services (dont les centres hippiques) par les exploitations agricoles et les %
ateliers technologiques.

L'activité des exploitations agricoles et des ateliers technologiques, dans la définition des
choix techniques et économiques liés a I'acte de production, doit permettre la comparaison
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Pour leurs conduites, le directeur de I'exploitation agricole ou de l'atelier technologique, et
plus largement I'équipe de direction de I'EPLEFPA, veillera a s'entourer des avis de
partenaires externes (DDAF, organismes consulaires, instituts techniques, organismes
professionnels et économiques, associations, collectivités locales...) et internes (équipes
pédagogiques, éleves, étudiants, apprentis et stagiaires).

Le projet technique et économique sera débattu au sein du conseil d'exploitation ou du
conseil d'atelier.

Le projet technique et économique doit viser a I'équilibre financier de I'exploitation agricole
et de latelier technologique dans le cadre relatif a la fonction de production.

Les exploitations agricoles et les ateliers technologiques se distinguent des ateliers
pedagogiques par cette fonction de production et la prise en compte de la dimension
économique.

2.2 : La fonction de formation.

Elle justifie a elle seule la présence de I'exploitation agricole et de I'atelier technologique au
sein de I'EPLEFPA.

221 : L'exploitation agricole et l'atelier technologique constituent les outils et
supports privilégiés de formation des éleves, étudiants, apprentis et stagiaires.
lls offrent la possibilité de mises en situation pédagogique diversifiées conduites sous
la responsabilit¢ des enseignants, ingénieurs et formateurs (mini-stages, tutorat,
chantiers, études, projets, parcelles pédagogiques, pratiques encadrées...). Ces
applications sont conduites avec la collaboration des personnels et du directeur de
I'exploitation agricole ou de I'atelier technologique, ce dernier étant chargé notamment
de la mise a disposition des moyens nécessaires.

L'exploitation ~ agricole et I'atelier technologique permettent principalement :
o L'apprentissage des techniques et pratiques professionnelles.

Développé sous forme de travaux pratiques et d'applications
dirigées, il a pour objectif [initiation des éléves, apprentis et
stagiaires aux techniques et aux pratiques professionnelles ainsi
qu'aux regles de sécurité en les plagant dans des situations proches
de la réalité professionnelle.

e ['observation.

C'est principalement par l'observation que I'éléves, étudiant, apprenti
ou stagiaire va appréhender les sciences du vivant, la connaissance
de l'étre vivant, la plante, l'animal, la parcelle, le troupeau ou
lillustration de thémes et de points particuliers du programme.
L'observation s'accompagne de I'enregistrement des données et de
leur interprétation.

C'est en se déroulant tout au long d'un cycle de production, que

l'observation sert le mieux de support & la progression pédagogique
et au choix des situations de formation.
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e La connaissance et l'analyse des réalités professionnelles.

Au cours de séquences de travaux ou de stages sur I'exploitation
agricole ou atelier technologique, les éléves, étudiants, apprentis ou
stagiaires sont confrontés au travail en vraie grandeur. A ces
occasions, ils renforcent les apprentissages de base, ils s'initient a
l'organisation des chantiers, & I'enregistrement des données et a leur
utilisation, ils approfondissent la compréhension du fonctionnement
des ateliers et ils assistent a des événements ou a des interventions
difficilement programmables dans le temps. Ces séquences servent
de support & une description de la situation de I'exploitation agricole
ou de l'atelier technologique.

* La prise de décision.

A partir ~ d'un enchainement "analyse-diagnostic-action"
I'apprentissage de la prise de décision s'appuie sur des études de
cas, sur ['¢élaboration de dossiers de projets techniques ou
économiques concernant un atelier ou le systéme d'exploitation. Cet
enchainement s'exprime & chaque moment fort du cycle d'une
production. Il peut étre renforcé par la mise en ceuvre de simulations
informatiques. L'utilisation des données de gestion

technico-économiques  constitue  une  source  essentielle
d'information, nécessaire & l'llustration de I'enseignement dispensé.

L'exploitation agricole et I'atelier technologique de 'EPLEFPA sont complémentaires
des lieux de stage (exploitations agricoles, entreprises...) car elles sont un lieu de
référence commun & tous et dont les pratiques et les résultats sont observables sur
un temps adapté a la scolarité. Ce sont également des supports pour les examens.

222 : L'exploitation agricole et l'atelier technologique constituent des lieux de
découverte, et d'apprentissage au raisonnement, au savoir-faire, a la vie sociale
et a la responsabilité. Le réle pédagogique des exploitations agricoles et des ateliers
technologiques des EPLEFPA dépasse la dimension professionnelle car le fait qu'ils
ont des regles de fonctionnement comparable aux entreprises privées en fait
également des lieux d'apprentissage a la vie sociale et a la prise de responsabilité.

Suite a la loi d'orientation et aux nouveaux objectifs qu'elle assigne aux exploitations
agricoles et aux ateliers technologiques, I'EPLEFPA doit disposer d'un lieu
d'apprentissage permanent et ouvert notamment pour la prise en compte de la
multifonctionnalité de I'agriculture. A titre d'exemples, I'exploitation agricole et I'atelier
technologique facilitent la réalisation, par les éleves, étudiants, apprentis et adultes :
o des diagnostics de territoire,
o des diagnostics agri-environnementaux,

° des projets innovants en matiére de pratiques agricoles plus respectueuses de
I'environnement,

o de concrétisation de CTE.

223 : L'exploitation agricole et Il'atelier technologique contribuent également aux
actions conduites par I'EPLEFPA en faveur de nouveaux publics (bilans de
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compétences, positionnement, individualisation des parcours,...).

224 : L'exploitation agricole et l'atelier technologique sont des lieux producteurs de
ressources éducatives qui peuvent étre de nature trés variée (descriptifs de
I'exploitation ou de I'atelier, plans d'assolements, documents techniques de suivi des
troupeaux, des parcelles, process de fabrication, résultats économiques...). Elles
peuvent étre formalisées sous forme de différents supports (papier, informatique,
vidéo...). L'accés a l'ensemble de ces ressources doit &tre facilité pour tous les
usagers de I'EPLEFPA (mise en réseau interne, salles de travail sur les lieux mémes,

).

Exploitations et ateliers technologiques constituent en outre un support sur lequel les
équipes pédagogiques peuvent conforter et mettre en pratique leurs savoirs, acquérir
une culture professionnelle commune et une approche de la multifonctionnalité et de
I'ancrage territorial.

225 : L'exploitation agricole et l'atelier technologique participent a la découverte du
milieu rural et du monde agricole par I'accueil de classes et de publics externes a
I'EPLEFPA. Ce role des exploitations agricoles et des ateliers technologiques des
EPLEFPA contribue a une meilleure connaissance du monde agricole par des publics
externes.

La fonction de formation recouvre deux aspects bien distincts mais intimement liés I'un de
nature pédagogique l'autre relevant du domaine des moyens & mettre en ceuvre. lis doivent
étre abordés conjointement et trouver leur traduction dans le projet pédagogique qui
constitue la définition, en terme d'activité et de moyens, de la contribution de I'exploitation
agricole et de I'atelier technologique a I'action de formation. C'est le document de liaison
entre le centre de production et les centres de formation.

Le projet pédagogique résulte d'un travail collégial conduit conjointement par le directeur de
I'exploitation agricole ou de I'atelier technologique, et par les directeurs et les équipes
pédagogiques des centres de formation. Il résulte d'une double démarche et doit &tre une
co-construction entre les différents acteurs :

* l'expression de la demande pédagogique qui, a partir des référentiels de formation
et du projet pédagogique de chaque centre de I'EPLEFPA, vise a établir |a liste des
thémes et des situations pouvant étre réalisées sur I'exploitation agricole ou I'atelier
technologique ;

* linventaire du potentiel pédagogique qui se traduit par I'€laboration d'un document
de présentation générale, accompagné de fiches d'activités, d'une liste des situations
de formation offertes par I'exploitation agricole ou I'atelier technologique et des
modalités de mise en ceuvre.

Le projet pédagogique doit, & partir de cette double démarche, étre traduit en un
programme d'utilisation pédagogique de [I'exploitation agricole ou de [atelier
technologique.

Parallélement, sous la responsabilité du directeur de I'EPLEFPA, les directeurs de centres
de formation et le directeur de I'exploitation agricole ou de I'atelier technologique évalueront
le colit pédagogique qui en résultera tant en termes d'investissements immobiliers (locaux
d'accueil des éléves et adultes, seécurité, etc.) et mobiliers (acquisition de matériels
pedagogiques) que de fonctionnement. Son estimation résulte d'une réflexion sur le choix
de critéres objectifs et mesurables. Sa détermination, pour chaque centre de formation, est
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établie en commun. L'autorité académique devra étre informée de ces éléments pour en
examiner les modalités de prise en compte, en liaison avec la collectivité territoriale.

2.3: La fonction de développement agricole, industriel et local.

L'article 137 de la loi n°99-574 du 9 juillet 1999 d'orientation agricole, indique :

" Art. L. 820-1. - Le développement agricole a pour mission de contribuer a 'adaptation
permanente de l'agriculture et du secteur de la transformation des produits agricoles aux
évolutions scientifiques, technologiques, économiques et sociales dans le cadre des
objectifs de développement durable, de qualité des produits, de protection de
l'environnement, d'aménagement du territoire et de maintien de I'emploi en milieu rural.

Relévent du développement agricole :
- la mise en ceuvre d'actions de recherche finalisée et appliquée ;
- la conduite d'études, d'expérimentations et d'expertises ;

- la diffusion de connaissances par l'information, la démonstration, la formation
et le conseil ;

l'appui aux initiatives locales entrant dans le cadre de sa mission. "

"Art. L. 820-2. - Les actions de développement agricole sont réalisées de fagon concertée
par des organismes publics ou privés, en particulier les chambres d'agriculture, les
eétablissements d'enseignement agricole et les groupements professionnels & caractére
technique, économique ou social ",

Sur un champ de compétences partagé avec les professionnels, les exploitations agricoles
et les ateliers technologiques se doivent d'étre présents sur les thémes qui constituent les
orientations et les fondements de la loi d'orientation agricole.

Pour les domaines qui relévent plus particuliérement du développement agricole :

* dans le cadre des programmes régionaux de développement agricole, la participation
aux réseaux de démonstration et d'expérimentation mis en place ;

* lamise en ceuvre des contrats territoriaux d'exploitation (CTE) tant sur le plan de leur
conduite que de la mise a disposition de références issue de I'expérimentation
"agriculture durable" ;

* lamise en ceuvre des "actions démonstration" dans le cadre du programme de
développement rural national (PDRN). Ces actions de démonstration doivent s'inclure
dans un réseau afin de pouvoir bénéficier des aides du volet démonstration du
PDRN. Ce réseau peut étre constitué par les exploitations des EPLEFPA ou par
I'appartenance a un réseau constitué avec d'autres exploitations agricoles ;

¢ la valorisation des terroirs, de la qualité des produits et de la multifonctonnalité de
I'agriculture ;

¢ la contribution aux liaisons entre la recherche, le développement et la formation.

Pour les domaines relevant du développement industriel, en s'appuyant sur les termes de
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la loi n® 99-587 du 12 juillet 1999 sur linnovation et la recherche, il convient de développer :

° la mise en ceuvre d'expérimentations de nouvelles techniques et de nouveaux
process ;

* |a constitution d'ateliers relais ;
* la mise en place de préséries pour des entreprises en voie de création :
* la constitution de pépiniéres d'entreprises.

Pour les domaines relevant du développement local (animation rurale et culturelle, insertion
et coopération internationale), I'exploitation agricole et I'atelier technologique interviennent
par :

* leur contribution a la réalisation des actions entreprises par les centres de formation :
e leur implication dans I'ancrage territorial de 'EPLEFPA :

* leur participation a l'accueil de publics extérieurs a 'EPLEFPA :

* leur implication pour la réussite de la mission d'insertion de 'EPLEFPA :

* leur valorisation culturelle et patrimoniale.

Valoriser l'ensemble de ce potentiel passe par la formalisation des actions de
développement et d'animation rurale dans la construction d'un programme
d'expérimentation et de démonstration qui sera constitué de I'ensemble des actions que
I'exploitation agricole et l'atelier technologique comptent entreprendre en matiére de
développement et d'animation rurale.

Il fixe les priorités dans le respect des directives ministérielles. || prévoit le financement des
actions. Il détermine les critéres et les modalités d'évaluation.

Ce programme doit également étre en cohérence avec le projet de I'EPLEFPA et
notamment les projets pédagogiques des centres de formation. Par la rigueur scientifique,
la mise en place de protocoles de mise en ceuvre et de suivi, les actions d'expérimentation
contribuent a la qualitt des formations dispensées par I'EPLEFPA. Les actions de
démonstration doivent aussi étre valorisées au niveau des formations dispensées par
I'EPLEFPA.

Il_convient d'encourager la participation des enseignants, ingénieurs et formateurs de
I'EPLEFPA a la fonction de développement agricole, industriel et local des exploitations
agricoles et des ateliers technologiques.

Un tel programme doit nécessairement étre en cohérence avec les programmes d'actions
menées par les partenaires professionnels (organismes consulaires, organismes de
développement, instituts techniques, partenaires économiques, associations, collectivités

locales...) et institutionnels (centres de recherche - INRA, CEMAGREF, agences de bassin,
... -, DDAF, DRAF, DIREN, DRAC ...) et s'inscrit tout naturellement dans les programmes
régionaux de développement agricole. La recherche de complémentarités avec d'autres
actions programmeées sera privilégiée.

29/04/04 08:49
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Le programme d'expérimentation et de démonstration sera donc concerté, conduit et
valorisé avec I'ensemble des partenaires du développement et de I'animation. On réservera
une place toute particuliére aux services de I'économie agricole des DDAF et aux services
régionaux de I'économie agricole et services régionaux de la formation et du
développement de la DRAF. Il devra s'intégrer au volet régional d'expérimentation et de
démonstration, composante du projet régional de I'enseignement  agricole.

Compte tenu du caractére particulier des actions de développement et d'animation,

notamment concernant leur financement, une coordination et une animation régionale
seront assurées par les DRAF-SRFD.

3 : Pour conclure,

La conduite simultanée et coordonnée des trois fonctions (production, formation et
développement agricole, industriel et local) dévolues aux exploitations agricoles et aux
ateliers technologiques des EPLEFPA exige une implication forte de l'ensemble des
acteurs au sein de I'EPLEFPA :

Le directeur de I'exploitation ou de I'atelier technologique qui doit, en liaison avec les
salaries du centre, impulser, coordonner et animer leurs mises en ceuvre conformément
aux orientations prévues dans le projet de I'EPLEFPA. Il veille a la cohérence entre chacun
des projets (projet technique et économique, projet pédagogique et programme
d'expérimentation et de démonstration) de I'exploitation agricole ou l'atelier technologique.

Les équipes pédagogiques de I'EPLEFPA dont la contribution s'effectue a plusieurs
niveaux :

* au titre de la production par la contribution aux orientations techniques et
économiques ;

* au titre de la pédagogie par la réflexion sur le projet pédagogique a mettre en place et
par I'encadrement des apprenants lors des séances pédagogiques ;

* au titre du développement, de I'animation, de I'expérimentation et de la démonstration
par lintervention en tant qu'expert auprés du responsable de l'unité et qu'acteur par le
suivi de certaines actions.

Les usagers de l'exploitation agricole et de l'atelier technologique, qu'il s'agisse des
éleves, etudiants, apprentis ou stagiaires, des partenaires externes a I'EPLEFPA
(administrations, organismes consulaires, instituts techniques, organismes professionnels
et économiques, associations, collectivités locales...) ou d'autres publics, doivent
également participer & I'¢élaboration du projet de I'exploitation agricole ou I'atelier
technologique.

Les conseils de centres et le conseil d'administration de I'EPLEFPA ont
respectivement la charge d'élaborer et de délibérer sur les projets des centres et de
I'EPLEFPA.

L'équipe de direction de I'EPLEFPA dans un souci de coordination, de cohésion et
d'articulation entre les différents niveaux de conception et de mise en ceuvre des différents
projets veille a :

* la cohérence entre les projets de I'exploitation agricole et de l'atelier technologique et
son environnement interne ('EPLEFPA) et externe :
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* la cohérence entre le programme pluriannuel d'activité de I'exploitation agricole ou
I'atelier technologique, les projets des autres centres dans le cadre du projet global de
I'EPLEFPA.

En étroite relation avec I'inspection de I'enseignement agricole et les sous-directions de la
DGER concernées, le bureau des missions de développement et des exploitations des
établissements est chargé d'organiser I'évaluation de la mise en place de la présente
circulaire.

Ces orientations concernent également les exploitations agricoles et les ateliers
technologiques des établissements publics d'enseignement supérieur agronomique
et vétérinaire, dans le respect des textes réglementaires spéecifiques les régissant.

Les établissements privés sont également invités a mettre en ceuvre les orientations de la
présente circulaire.

Jean-Claqde
LEBOSSE
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N°4 -BTSA : Module D.4.3 Mathématiques, agronomie

_ Mathématiques
. Amonomie

OBJECTIFS

I. Acquérir les outils mathématiques néces-
saires a |'expérimentation et 2 I'enquéte

IL. Choisir une méthode de mise en place
et d'analyse d'essais dans I'étude d'une
situation expérimentale

BTSATV —D4.3

CONTENUS

- tests d'hypothese :
- comparaison de 2 moyennes (petits et
grands échantillons)
. comparaison de 2 variances
- comparaison de 2 fréquences (grands
échantillons seulement)
- test d'indépendance (test de x2)

- analyse de la variance :
- modeles mathématiques et conditions
d'applications
- conduite de I'analyse de la variance a
un facteur, a deux facteurs
. comparaison multiples de moyennes :
test de Newman et Keuls, test de
Dunnet
- plan d'expérience et comparaison :
. a un facteur : ramdomisation, blocs
- a deux facteurs : factorielle-bloc,
split-splot
- définitions et différences entre modeles,
criteres de choix des modeles, interpréta-
tion statistique des résultats par I'expéri-
mentateur
- erreurs expérimentales : erreurs aléatoires
et systématiques, leur minimisation
- analyse critique de la conception et de la
réalisation d’essai :
- le cahier des charges et le protocole
- mise en place, observation, récolte
. interprétation agronomique
des résultats
- diffusion, synthése, regroupement
Cc—87
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Module Mathématiques Agronomie  2/2

OBJECTIFS CONTENUS
III. Acquérir les différentes méthodes - échantillons et enquétes :
d'enquéte et de suivi parcellaire - la taille de l'échantillon et ses consé-

quences pratiques
- les différents parametres intervenant
dans un protocole expérimental

- notions d'analyses des données a 1'aide de
logiciels
- histogrammes, nuages de points
- analyse en composantes principales

RECOMMANDATIONS PEDAGOGIQUES

La mise en ceuvre du module doit s'appuyer essentiellement sur des cas concrets,
sans pour autant négliger les justifications théoriques des notions utilisées.

Conduite de I'enseignement et des moyens

L'accent est mis sur une initiation solide aux pratiques de I'expérimentation : les outils mathématiques
sont donc destinés a des fins agronomiques et biologiques. Au cours de travaux dirigés, de nombreux
exemples serviront a illustrer les différentes notions et permettront une interprétation concréte des
résultats.

Des travaux pratiques, associés a des activités pluridisciplinaires permettront d'étudier un cas concret
d'essai local (exploitation, station...), avec pratique de piquetage, identification des parcelles, tech-
niques d'observation, techniques culturales, techniques de récolte. Les résultats statistiques seront
"relativisés" dans le temps et dans 'espace.

Ces travaux pratiques permettront également d'acquérir les différentes méthodes d'enquéte et de suivi
parcellaire.

Recommandations pour la partie statistique

Les apprentissages seront effectués a partir d'un nombre limité de données, 1'outil informatique
sera ensuite largement utilisé. Pour la comparaison de deux moyennes, on ne traitera que le cas des
échantillons indépendants.

On présentera I'analyse de la variance a un facteur sur un exemple. On introduira alors le modele
mathématique. On s'attachera a veiller a ce que les conditions d'application soient vérifiées.

Dans le cas de deux facteurs étudi€s, on se limitera a 1'exploitation de sorties informatiques.

La partie du programme traitant des erreurs sera abordée en pluridisciplinarité.

L'analyse en composantes principales pourra étre abordée a partir de 1'étude de trois variables, une
présentation géométrique étant alors possible. Selon la nature des données, on envisagera de travailler
avec des variables centrées réduites. On veillera a donner une interprétation des axes principaux en
fonction des variables étudiées. Il est indispensable d'apprécier la qualité globale de la représentation
dans le plan principal en prenant en considération le pourcentage d'inertie expliquée d'une part, et
en examinant la part prise par certains individus dans la définition des axes principaux d'autre part.
On restera trés prudent dans l'interprétation. On s'abstiendra de tout développement théorique.

Evaluation

Deux contréles sont souhaitables, 1'un portant sur le premier objectif, le second pouvant éventuellement
faire appel a 'outil informatique.

88—C BTSA TV — D4.3

21



N°S5 ex. BTSA. Module D22 le Produit d'initiative et de communication

MODULE D22
CCFN°2-Le PIC

Objectif général :

Développer ses capacités d’expression, de communication, de relation, dinitiative.

Objectifs spécifiques évalués :

- 4 - Développer son autonomie, sa capacité d’organisation et de communication dans le
cadre d’une démarche de projet

-2 - Améliorer sa capacité d’expression

- 3 - Améliorer sa capacité de communication dans des situations d’interaction.
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MODULE D22

CCF N°2 - Le produit d’initiatives et de communication

Le sujet :

Vous devez concevoir et réaliser en groupe (pas plus de quatre) un produit d’initiatives et de
communication dont le sujet est au choix de 1’équipe constituée.

Démarches ;
Phase 1 : Rédiger une intention écrite qui doit comprendre :
- Le théme, la problématique, le public ciblé, la date de réalisation,
- lorganisation dans le temps, de la mise en ceuvre de ce projet (sous forme
d’échéancier), a sa réalisation, qui prévoit la conception du produit de communication.
- Le choix justifié des partenaires
- Le choix justifié des moyens.
- La répartition des taches et responsabilités au sein de I’équipe constituée, tant sur le
plan de ’organisation que de la réalisation.
Vous devez présenter le produit de communication par écrit en précisant :

- La forme du produit (plaquette, dépliant, affiche, exposition, stand, diaporama, débat,
exposé, exposition, animation Portes ouvertes, etc...) et justifier ce choix.

Phase 2 :

- Réalisation pratique ; conception du PIC et animation.

Phase 3 :

- Evaluation de I'implication individuelle du travail dans le groupe et du projet d’initiative et
de communication (objectifs visés).

23



MODULE D 22 - CCF 2 PIC

Objectif 4

PHASE 1/ La conception du projet

Grille d’évaluation
Capacités critéres bareme
EC de se situer dans une démarche de projet projection n
EC de se mobiliser sur un projet implication 2
Recherche d’informations connaissances 3
EC d’intégrer la pédagogie de contrat
(IDB) Engagement n
EC de définir le théme précision n
La problématique réflexion il
L’ objectif visé clarté !
Les moyens humains pertinence n
/I Matériels I n
/I Financiers Il n
EC de déterminer et justifier des choix et formes pertinence 2
de communication (supports visuels, maitrise 2
types d’animation)
L’échéancier
EC de s’organiser dans le temps (échéancier ) logique N
et dans le groupe (répartition des tiches,  autonomie !
conception, réalisation) équité N
TOTAL 120
Noms:
Prénoms :

24



N°6 — Extrait Circulaire : L'éducation socioculturelle (E.S.C.)

3

"

= MINISTERS DE L'AGRICULTURE
DIRECTION GENERALD D2 L'ENSEIGNEMERT DES TUDES ET DE LA RECHIRCIB

SERVICL D L'ENSEIGHILNT TECH.NIQUE 5T DE : '
Li FORSATION PROFESSICNHELLE AGRICOLBS | Circulaire EAPS/SE/C n° 2 092 -
Sous—direction des Objectifs ot de la. i
Promotion , du 9 novembre 1970
Bureau des Formations Scolaires ;
Education culturelle : ,
i ter, avenus de Loyendel - PARIS Te i
£5E.85.40 — poste 156 :

Classement :

IE DIRACTEUR GAN<RAL DE L'ENSEIGNEIEAT
DES ETUDES ET DE LA RECHERCHE
a
~ 1, les Directeurs
et
— ¥nmes les Directrices des Etablissements

. d'enseignement technigue agricole

ORJET : Fonctionncment de 1'éducation culturelle

PLAT D DIFFUSION

i
pour cxécution F pour information
| - M. les lembres des Cabinets du Ministre et
5 | du Secrétaire d‘itat,
/ ] :
- 12, les Directeurs : . ;
e ¢ { - M. 1'Inspectour Général de 1'Agzriculture
J o ! chargé de mission aupres de la D.G.5.5.R.
b (5 ex)
1
_ Mmos les Directrices des gtablissements | _ a: 2 S ;
i & . : N | - i, les Ingénieurs généraux d'agronomie
d'cnseigncaent technique agricole et des i R =
& I chatgés de region, (5 ex)

centres de formation professionnelle i
agricole { - 3. les Chargés de mission d'inspection
’ | générale, (1 ex) : he
oD e W ngyfﬁﬂ@:’;a;zw
! -~ M. 1'Inspecteur &éwi‘if‘.griculturc chargé de .
| nission d'inspection générale de 1'zdzminis—

Yo ™ L T il

{
| ooy
! _}. le Directeur de L'I.N.R.AP., (10 ex):
1 5 .

| _ . le Directeur de 1'T.N.E.S.A., (10 ex)
!

!
1

!~ 0, les Inspectours pédagogiques naticnaux

(5 ex) .

tration de 1'enseignement agricole, _(1 ex)
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E.S.C. 2/7

Ma circulaire E-222 du 25 février 1965 vous donnait mes instructions
concernant 1'éducation culturelle dans les établissements d'enseignenent

-public egricole.

Aprés la phasé de mise en place des premie'rs animateurs et professcurs
d'éducation culturelle et, la publica*;ion des principaux textes concernant
ce nouveau corps de personnel (statut, coacours, C.A.P.3.C., C.AP.i.S.C.)
ot 1'ouverture de 1'I.K.P.S.A., chargé, en autres missions, de leur formetion,
j'ai demandé & Monsicur 1'Inspecteur Général de 1'igriculture chargé de
mission suprés de ma dirsction générale de réunir wn groupe de traveil powr

faire le point sur 1'éducation cuwliurclle dans nos établissements.

J'ai 1'honneur de vous communiguer lcs principales conclusions du
rapport de ce groupe do travail qui a regu mon approbation ; clles vaudrent
comme nouvelles instructions pour vous permettre de faire fonctionner
11éducetion culturclle dans vos éteblissements. Vous leur donnerez le plus .-
large difrusion possible aupres de 1'ensemble des personnels dépendant de N
votre autorité ot auprés des pafunts d'éleves ; et vous veillerez, person- ~

nellcment, & leur application.
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N°6 ESC 37

1 - POGRQUOT LVEDUCATION CULTURELLE DaMS LES ETABﬁISSEEEﬁTS DE L'ANSCIGHL
ACRICOLE PUBLIC ? '
Permi les raisons qui ont entrainé la ¢réation de 1téducation culturelle

dans les établisscments de 1'enscignement egricole public, dépendent du ministere

de 1legriculture, les unes sont d'ordre général, les autres sont perticuligres

2 1'cnseignemeny agricole :

Los reisons d'ocdre général @

, Los modificetions récentes et rapides du chemp des connaissances et les con-
aitions nouvslles de leur acquisition ;

, L'évolution du contexte femiliel et social ;
L'importence des moyens de commmication de mosse (presse, radio, télévisicn,
effiches ...) qui créent une véritable école parallile en sollicitant quoti- -
diennement les jeunes per l'utilisation de procédés séduisants dont ne dis-

posc pes 1'enscignenent ordinaire ; J

.

La place encore trop réduite foite dens 1'enseignement au développexment de
‘1a sensibilité et de 1'imegination ;

La nécossité de ne pes se limiter & la compétence technique dans 1'eppreniis—
soge d'un métier en dispensent une formation plus générele qui pernctira wie

yarticipation plus censciente et plus efficace dans le pilieu professionnel,

shcial et culturel ;

2
5

. Permetie & 1'udolescint de développer se personnclité en dehors de seuls
cnseignenents théorigues,

Llintérds de situer 1'fducetion des adolescents dens un processus d'éduc
permanenisz, 1'éducation calturelle permettant d'employer des méthodes (p
gie de groupe, autoformation, cpprentisscge des priscs de responsabilité i3 1)
qui sercnt de plus en plus utilisées dons 1'éducation des edultes ;

M~ O

dago—

La place importante feite & la participation des éleves % leur propre formetion.

Les reisons particulidres & 1'enscignezent agricole :
fet7-
.

gl rocid : :
To régire 4'intedpat pous SO o des Gves eb les effectifs demewrds raisonne
bles préoz.}, wn milieu favorable pour coetie forme d'éducation ;-
. Ceraines disciplines caractérisent plus particuligérement 1'enseignement c5ris
cole (biolozi:, éconozic, activités de plein air ...) se prétent mieux &
1 iytilisation ces méthodes propres 2 1'éducation culiurclle et.permetient dos
activitds de syrihese interdisciplinaires (enquétes, travaux pratiques, visi-
~ tes, voyages & 5iss)



N% - ESC 4/7

3

. Tos éteblissements disposent d'wi dopeine agricole cxpérimental ;

, La plus grande partic des élbvos eppertient au milisu rurel qui est en pleine

mutation et dont 1'environncuent culturel n'offre généralenert pes les némes
ressources que dans los centres wrbains.

11 - QU S% PROPOSE L'EDUCLTICN ‘CULTURBLLE ?

L' éueation culturelle vise & développer :
, Lexpression persomelle de 1'éleve,
. Son aptitude & utiliser les noyens de diffusion de la culture,

. Sz préperation 2 la vie d'zdulic

qui concourront :

Fend

a
2 développenent cos capecités ¢'imovetion et do crdetivité,
un Btre owert & toutes les formes de la vie sociale,

- 3 1a ddcouverte des valeurs d'équilibre,
@

- ou développenent d'

. L'groression nersonzelle

- Développerent infellectuel @ expression orale, éerife
aporentissage de la copnunicetion, ds néthodes
de traveil persomel, des néthodes de traveil en
groupe. ‘

- Dveil do le sensibilité, fornation du sens esthétiques
- iffimation du ceractére et de 1o personzalité :
-
apprentissage progressil )
. de la prise de responsebilité et de décision, ,\)

. de’1'eutodiscipline,
, de 1'eutofornetion.

, Llagtitude & utilisor los toyons de diffusion de 12 culture

& trevers toutes les sollicitations des grands coyens de diffusion do la
eulture et de 1'infornation (prcsse, t@lévision, cindme, affiches, exposition
et tous los zoyens audio-visucls ) i1 faut apprendre, ceries, 3 connalt
ces moyens, 2 les utiliser, & déveloyper Llesprit de curositd, lo sens cr
que, mais en les intdgrent dens los vénicules classiques et fondexentawr de
diffusion de la culture cf, toub particwidrenent, la lecture suivie de la
réflexion qui densure au centre de 1'acquisition des connaissences.

)
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o A 1lintériour de 1'é%abliss

N°6 - ESC 57

, Lo préparation & la vie d'adulte :

‘Elle pourra sc faire d'autent .micux que 1'expression personnelle de
1'éleve cure ét6 stimulée per le pratique de 1'¢ducation culturelle qui
nornetira ¢

- la perficipation au forncticnnement de 1'institution & lequelle il ap-
particnt pondant une période de sa vie : 1'établisscmont scolaire ;

- la parulrlpa.’clon 3 la pise en place, & 1'organisation, au fonctiomencnt
3 o gestion et 2 1'animation de 1'essociation eulturelle et SPOI‘ulVQ ce
1!éteblissenent ;

~ les rencontres diverses avec le miliew culturel et sociel pres duguel se

trouve 1'établissemont (milicu agricole et rural, milieu urbzin) et par-
ticipation progrc—ssivc % lours activités,

11 est évident quo l’gnplvur ot 1'inportence de ces objectifs montrent
qu'ils no pruvent étre aticints que si 1'ensenble. du personnel et notarment
du personnel enscignant pq»*clyc 3 ces ections, le chef d'établissenent
vant jouer un xdie d'innulsion ct de ceerdination, efin 2fin de faciliter le téche
de 1'aninateur ou du professeur &'Cducetion culturclle et de tout le personnel
intéressé.

{29
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111 - 1SS LOYEHS

I1s existent, ou peuvent &tre créés, au niveau des structures, de la péde~
gegie et de 1'enénagenont des horaires :

nts du fenire sccio-gultursl ct 1‘A.s°o<:1c tion culturelle ot swer-
tive de 1'éteblissecent sont évidmﬁer: 1es liew et los structures ol los
lbvas ot 1o porsonnel de 1'établissexcnt ont en pr emier liew la possibili-
6 de pratiguer 1'éducation cultarelle.

. Les bétd

t, les différents conseils existants ou on
coonb aider 3 la-realisation de cetle couviv

vole de creoticn pewvent
coomune :

. conseil &'adninistration,
, conseil intéricur,
., conseil de clesse ..

A 1iéztéricur de 1'établiszencnt, des facilités seront accordées pour susci-
ter des rencontres et, Cventuellement, des treveux en ccnul evec ¢

. 1e nilieu professionnel agricole et yural,
. le milien culturel et sociel,

. 1llassceiztion des parents d'éléves,
. l'ossociation des anciens éleves.

. afd
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V1 — LES ACTIVITAS CULTURCT

N°6 ESC 6/7

Lo respons

Log cetivitds culturclles pouvent sc éérouler, soit psndant lcs houmes ce
coury ¢t dlactiviies voléntaircs, scit dems le cadre do l'icsociaticrn, vous
veillercz, ea tent gque président de droit de cette assosiation a fairc assu-~
rer les érives et les porsonnes cduliee qui participent aux diverses activi-
siation cinsi gue le @ Zriel et los loconx du ccatre cultuvel.
arriTo les risgues pouvent survenir 4 1'occesion des cctivités
les se déroulent & 1l'intérieur ou 3 1ltextdricur de
3 aur Je groupes, ateliers, clubs, veilldes,
risites par pelits groupes, perticipction & des ac-

STECS e s
ue chef a'stablissenent, vous devez veiller - avant d'outoriser
diéleves on groupe, scus lo conduite d'un Go lecurs coosradls
r'est pes poceibie de les foire cccompagner par un professeur
ou un surveiilent) h ce gue les &1h7es soient bien tous ccuverts par unc
poiice dlessurance contre los rigques éu trajet. I convicndre, d'oilleurs,
:re, dlinviter les parents % faire couvrir leurs enfonts
arances a risguaes multiples ou sultirisques, co gui fo-
coticn daz mrdsentes inmstructions ct & leur dezon-
2
i

visction dz so_iio couvrant tous los déplacencats de

petifs gronges effcatuds 2 Lioccesion. & activitds culturelles, sous la con-
anits 4'dlavas, hers Ge le prdscnes d'ua professeur ou d'un surveillaont, et
d'uane ovtorisati ription do leur enfant & 1'association culturellie

-—= —={ sportive de i¢abliisscaent. L -

Pour les déplacaments occosionnds par des activités sporiives ou ce plein
ciT, VOUS VOUS ITPOTriercs % me circmlaire 3 265 du 19 med 1969 qui ¢, du
rocste, en partie, igsuird Lis préscnies instructions.

Los éléves cheisis pour le rble d'acconpagnateur devront présenter les
goranties de sérioux, 4o catwrité précoce, dfeutorité naturclls sur lours
.jeuncs cenmarzdes, ct posséder, & un dogré suffisent, dos quelités d'initie- :?
tive réfléchic et le scns des rospensabilités. i

55

Lllos se déroulent tout
tenps des éleves que pendant

2
daa poopies

ccupaticns dus
“feire un choix Libre et censsi

vectiorn culturelle et les élinentc qui,

lour perncttront a'avoir los COyTnd
j-=tds au sein de 1l'essociation zuliuz
s fidronts dlubs gni existenl ou qui

©

IS
V=
=
Q

of's
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N°6 - ESC. 77

[ B/ - LES HOYE EDA00GIQYL3

1! éaucation culturelle fevorise L'utilisation de méthodes pédegogiques

telles que ¢ les trevaux de woupe, )'caimaticn, les cexcles d'études, les
clubs, 1'atelier voo ' .

Cependant, certaincs de ces néthodes deivent pouvoir trouver lewr appli
cation dens des dopaines enbres que cewx de 1'éduscbion culturelle, co qui né
cossitera wne zprocks hor 213 de s noyens phiagesiques avee les prefos-
sewrs concein’s, les sucteirs favorables senblant &fze ¢

. 1'¢concnie et 1'écononie foniliale, -
. les activités de plein air,

. les sciences naturelles,

. le frangeis,

, 1'histoirc et la géogrephie,

, les travaux gestuels ...

e A

rent par dos irevaur yretigues de sym-
taise tels que ¢ Lus enquétee, s visites, los voyages, ies cercies détudes ..
1e Tapport hebdomadaire éventuelloneit,

1¢ Cotte approche se fora concrét
.

1

2° E)le pourra so faire ¢
sous forne de_reacontres e
treve su Ces e
hewt, qui dépessert le spéeintité do chegue discipiire.

30 & 1'intonticn des eninatewrs et pro
pour pernetire awx eubres pursernels G 1'et biissencnt de s

pratiquer, ventuclicoent, des méthodes propras ¥ 1'éducation ewlturelle :

, des docurents pédegueiques cencernant 1'éducction cu
reut Glabords por LIALELS A et VLER.LD, of fous e
spécinlisés et nis & la cisposition das versonnels qui en man
teront le besoin. On pouwreif citer, & titre diexenple, coume
jets de ces documents :

+ 'expression orale,

. la plegogie des travawc de sroupe,

. 1'uiilisetion Cu petiriel eudio-visuel,
, 1'6reil do o sensibilité,

. le proteetion de la neture 4.

©

. des faoilitds seront acccrddes au pensomsel qui en fere o &
e sés de courfe et G




N°7 - Décrets PLPA, PCEA

7

24 Jai or, 1990_rolatit au
o mqraj'do’lycgp

Le Premier ministre, *

(inances et du budget, du ministre d'Etat, ministre de (a fonc.

fion publique et des réformes administratives, du ministre de

J'agriculture et de la forét et du ministre délégué auprds du
ministre d'Etat, ministre de Iéconomie, des finances et du
budget, chargé du budget,

* _2r le rapport du ministre d'Etat, ministre de I'économie, des

. PLPA

CHAPITRE I L i

Recrutement
 Section |

ll’mfesseuls de lycée professionnel agicale du deuxiéme grade

A 4. - Les professeurs de lycée professionnel agricole dy
deuxiéme grade sont recrutés : - .

1o Par concours externes et concours internes ; en ce cas, il

vl Lo 10 1177 du 6 il 1971 dlorientation sur J'eg. SO Iilularisés»a%res un_stage effectué dans Jes conditions .
- Yu B o ] 3 ¢ a of 2
| seignement technologique, ensemble la loi no §9.436 du Prevues & faricle 10 cidessois

1110 juillet 1989 d'orientation sur I'éducation :

Vula lo n 83-634 du 13 juillt 1983 modifite portant drois davancement ;

20 A titre transitoire, par voie d'inscription sur yp tableay
e ce cas, ils sont titularisés e, reclassés dang

et obligaions des fonctionnaires, ensemble Ia loi no §4.16 dy| les conditions prévues 4

snvier 1984 modifiée portant dispositions statutairés rela.|
H

ves & la fonction publique de |'Etay .
Vi la loi n° 84:579 du 9 juillet 1984 modifise portant rénova.

tion de lensignement “agricole public, notamment son 4 d

article 9 :
Vu fa loi de¢ programme no 351371 du 23 décembre 1985 sur
I'ensei technologique et professionnel : -

Vi le deécred 70511423 gy § décembre 1951 modifié fixan

les régles suivant lesquelles doit éure déterminée 'ancienneté gy |

personnel nommé dang ['un des Corps de fonctionnaires e

Ienseignement relevant du ministére de I'éducation nationale :

Y le décret 7o 65.383 du 20 i 1965 modifié fixant s
et i licables ay

P Stétutaires app X p Is titulaires e
direction et d'enseignement des lycées et colliges agricoles et
des érabli Is d'ensef agricole spécialisés de méme
niveau ; -

Vu le décret no g6.955 gy 2] décembre 1966 modifié relatif
au'statut. particulier du personnel d'éducation socioculturelle
des établissements d'enseignement relevan; dy ministére e
l'agriculture ; :

Ll Gl 1 11618 6 16 il 1971 it a1
gy

Vu I'avis dy ¢
I'Etat du 30 aoiit 198
Le Conseil ¢'Etar (section des fj

ans;il supérieur de la fonction publique de

nances) entendu,

"\ Décréte : ¢
e
CHAPITRE [er ;
Dispositions géncrales

At ler, . Les professeurs de [ycée professionnel- agricole
orment un corps classé dans la “catégorie: A prévue & ['ar.”
cle 29 de fa lof dy || Janvier 1984 susvisée, !
Ses “membres sont nommés et titularisés
inistre chargé de I'agricultyre, "
Ce corps comprend deux grades, :
Le'premier grade est divisé en onge échelons ; le deuxiome
‘ade comporte deux classes ; . i o
1o La classe normale divisée ¢n onze échelons DE
Pla hors-clase divisée en six échelons, .
Le nombre des emplois de professeurs de lycée
ficole, du,,deuméme.agrade‘_.hurs_ﬁclasse, i
P10 de Teffecir budgétaire de Iz clagse normale,

Art. 2. -.Les professers de lycée professionpel icole par-
pent aux actions de formatjon principalement en- asgiran;
service 'enseignement dans Joyrs disciplines respectives, [ls
ereent principalement dans fos” classes ou diviions condui-
1 Tacquisition des certificats d'aptitude Professionnelle
dcole, des brevets déiudes. professionnelles agricoles, des
calauréats ionnels e:fcs__lmvcrs de technicien agri-
¢ Dans ce cadre, feg professeurs de.lycée professionnel agri-
€ assurent le suiyi indiyiqye| et l'évaluation e Eléves qu'ils
iribuent 3 conseiler: dang le choix"d

1 7

par arrété dy

professionne|

£ aclions- de. formatjop: sgq- effectuées dans les gripiisse.
1is denseignemeny ging; que dans les exploitations agricoles.

& loccasion de séquences pédagogiques
d | ¢ organisés sous la Tesponsabilité dy
istre charge de l_'agricullur; et dans les conditions définies

arrété de ce miniete 3

ne"peut excéder | d

€ léur Brojetd'grientar |

révues 4 ['article 24 ci-dessous,

Le nombre des emplois offerts aux €oncours internes ne peyt
élre supérieur 4 50 p. 100 du nombre total des emplois mis aux
concours iq{ernes et externes. Toutefois, les emplois mis 4 'y

€5 CONCOUrs qui ne seraient pas pourvus peuvent étre attribugs

du total des emplois 4 pourvoir.

Pour chaque section de chaque concours, le jury établi, par
ordre de mérite, la liste des candidats admis, | peut établir une
ste complémentaire. Le nombre des nominag de candidats
inscrits sur des- listes complémentaires ne peut excéder le
nombre total des emplois offerts,

- aux candidats de V'autre concours dans la fimite de 20 p. 100

Art. 5. - Les concours externes donnant aceés au deuxizme

grade du corps des professeurs de lycée professionnel agricole
jsont ouverts ; i

1o Aux candidats justifiant d'une licence ou d'un titre gy
dipl6me équivalent sanctionnant au moins trois années d'études
apres le baccalauréat, delivré par un établissement d'enseigne.
ment ou une école habilitée par la commission des titres d'in.
igénieur, ou d'un titre ou diplome de I'enseignement techno-
logique homologué aux ‘niveaus | et Il en application de a |o
du 16 juillet 1971 susvisée :

2 Aux candidats ayant ou ayant eu la qualité de cadre ay
sens de la convention collective de travail dont ils relévent oy
relevaient et justifiant de cing années d'activite professionnelle
elfectuées en lequuajité de cadre ; o .

30" Aux déves professeurs recrutés par le concours externe
daccés au cycle préparatoire prévu & Tarticle 12 ci-dessous Jus-

lifiant de I'un des litees ou diplomes visés au [o du présent
article ; 4 titre transitoire, la X

o e gas ot s i
£oncours Jusqu'é la session de 1992, . %

4o Dans les~ spécialites professionnelles pour, lesquelles
n'existent pas les diplomes ou titres prévus au o dy présent
article ¢t définies par arrété dy ministre chargé de l'agriculture,
aux candidats justifiant de cing années de pratique profession-
nelle et possédant un titre oy diplome homologué au moins ay
niveau 11l en application de Ja loi du 16 juillet 1971 sugvisée .
ou ayant bénéficié d'une action de formation continue conduj-
sant & une qualification professionnelle de niveau |11

Dol ;

At 6~ Les concours internes donnant accés ay deuxiéme |
grade du corps des professeurs de Iycée prof:ssmqn:l agricole:
sont ouverts ; AR 2

" 10 Aux professeurs de lycte professionnel agricole gy pre-
mier grade et aux professeurs techniques’ chefs de travaux de
collége d'enseignement technique agricole justifiant les_uns et

Lles autres de deux années de services publics ;

20 Aux éléves professeurs recrutés par le concours interne
d'accts au cycle préparatoire prévu & lanticle |2 dy présent
écret et ayant suivi le cycle préparatoire institué 4 I'artcle I

| ci-dessous ;

3o Aux.personnels enseignants non litulaires des établisse.

-ments denseignement public relevant dy ministre chargé de

Iagriculture, justifiant de trois années de services effectils 4

iemps complet ou incomplet': pe peuvent &re pris en compte ¢
queles services effectués pour une durée au moins égale 4
P- 100 des obligations de service e enseignants titulaires
occupant un emploi analogue ; ces personnels doivent justifier
un diplome, d'¢ iversitaires générales ou d'un fiyre ou
iplome. de ; - Supérieur sanctionnunt_un Cycle
ud U7Tu moins deu nnées ; i i
4 Aux personnels men( nés aux 19 et 20 de Particle 74 de -
I Toi-du I jhnvier 1984 susvisée justifiant de trois unnées de
5 publics ot de Fun des fiirey ou diplomes préy
Moy, - - 3 B

o
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activite

¢l fiirs

de tire
lle Sont

& gy U INCKANCKE de seryies gy g
* professionneje Sapprécient ay [er 9ctobre. de |'anpg

At 8o Ay titre d'yne méme séssien, le:
snscrire qu'j

s candidats e peu-
1€ QU un concours g dang une

seule section,
“tire :xtepllogrgj?pour 12 session des CONCOUTS Suivapy |y
publication gy présent décrey, Iesvcandidutrpcuv:m S'inserire §

un <oncours externe et 3 un concours imcrn:

AR, - Un g conjoint du minisere chargé de I'agricyl.

" ture et gy Ministre chargé de |3 fonction
lestsectigris et fixe les modalités dorg

An 10, - Ly candidars TeCUs aux concours prévus ayy

articles 5y ci-dessus sont nommés professeur de | cée pro-
. fessiong LENCOTE STIgIITe 64 Geuxieme grade et effectuen; yp
S1ge TURE GUree d'an 37 '
Aucours de cone année de stage, il subissent Jes Epreuves
du centifieay dapiitude ay professorat” de anne|
agnicole dy deuxiéme orade dont Jes modalités-song défije
AEtErg uumxms(re"cha'rgévde:I-'agn'thlrﬁ'f 2
Ceu qui obtiennent [ certificat d'apritude ay professorat e
Iycés professionne| agricole du deyyje
& lissue de foy stage.
Dans e ¢gg contraire, s gop,
dans eyr corp:
£rade d'origine,

tsoit licenciss, soif réintégrés
5, leur cadre d‘:mplois, leur emploi oy Jeyy

A litre cxceptionnel, fe ministre peyt Jos autoriser 4 aceqp. |
plir de stage 3

Une seconde anpse sont
soit (itulan’sés‘ soi licenciés, soi; réintégrés dang leur corps,
leur cadre demplois Teyr emploi oy leyr grade d'origine,

La période ge stage est prise en Fompte dans la imite gy,
année pour Je caley| de I'a

ncienneté dang |o deuxieme grade dy
€OrpS des professeyrs de lycée professionne| agricole, ;

; Xerlfaq 2 e
Crele Préparatuire auy concours dacegs au g
T lycée professionpe agricole du ey

At L - | g eréé un cycle Préparatoire ayx concours
Prévis aux aricleg Set6 ci-dessus, d'une durée de deyx ans,

Cette durée e réduite 3. yne année pour Jes candidats
fectutés par Jo concours: externe ou fe concours,iqtcme du
oycle préparatoire QUi justifient, ors de lewr admission i
¢ycle, de [un de titres oy diplomes préuys 4, 1o de I'anicle §
ci-dessus, ;

s des professegrs
xiéme grade

LA 12 < Les gayeg professeurs
TECTUtES par deyy
fixées par arrére du

I
du cycle Préparatoire son;
concours distincts dont lcs,modali{és sont
ministre chargé g Tagriculture ;

1o Un concourg exteme ouvert ayy candidats justifiant, ay
1 juillet e I'année ay tigre de laquelle ¢sp ouvert le concours

énérales oy 'yy litre oy

© de miveay”egal gy Superieur SNCtionnaiT T oye)
détudes ¢ é

2 Un cancours inteme ouver; :

a) Auy fonctionnaires e IEtat, des collectivitgs territoriales ; *
el des ¢ ics qui ¢

€tablissements publics

& !
I quien dépenden Justifiant de
rols annges de services ublics ; i

b) Aux enseionant 200 litulaires des s ene).
e s fon it -ablissemen
nement public rel du minisire chgrgc d_:_[_ggngul;u[:‘ou
Ut TonCpare des sonnels Tentionnds ayx o of 20 de lar.
icle 74 de Ta Jor gy 1T junvier Tog4 Susvisée | stifiant, Jes uns

et les autres, o 00is années e services publics
e POl
S1]]

U concours jnrerpe
res

Tiption fixée
U

1 publigue,
N peuven laire et e cnd
U prégen article Jo;
cle |,
seurs

idature gy €encours ingtitysy
professeurs. do yeée professionn| ggri.
U deuxiéme g itulaies gy Stagilires ef fey profes.
TR gl 0 S Gagiaires;

SRR, g

un. i

~i

eq
3

publique détermipe
anisation des concyy ¢
PEVUS aux anicles's o 6citdessus

1eme grade song titulariggs |

Les élives professeurs ne peuvent 00 S'ingriry

Ultérieu,
. que dans [y section du concourg daccés gy deuyiime 8rade de
© professeur de lycée professionne] agricole correg
du cycle préparatoire 3 laquelle ls on; 8 admi
o Te nombre qes emplois offers candidayg g, congo
. interne dentgée eg cycle préparaqi

¢S emplois mis ayy deuy concours ey,
urée en cycle Préparatoire, Les emplois qui n'aury
pourvus pyr Jg nomination e candidats 3 Jryg

€OnCOUTS  peuven gy Wribué
- concours, dpg la limitg ge 2 p,
. emplois & pouryojy.

Pour chague section deg conaours, fe jury ¢ .
e mérite [a fiste des candidats admjs, Il pewt &ablir ype liste
complémentaire, Lo nombre des oy

! Minations de andidats jpe.
1 €rits sur les fsteg complémentairag pe
i

tes peut excéder Jo nomb;z
total des emplois 3 pourvoir,

At 13, - Lo fonctionnaje
d'éléves professeurs du cyele prg
tion de détachement pour la durg

Siils ne Sont pas déj fonciq
ontla qualité de fonctionnajre
At 14, < Le
dagent, itulai
ple:

titulaires FECTULES en qujig
Paratoire song plags en posi.
e de leur scolarié,

nnaites, les ¢jageg professeurs

agiaire,

& Eléves Professeurs Possédant, g qualite

€ 0U non_itulajre Peuvent, sur feyy dcmnnd:,
i ficiaire dont jls béngficiaien avant

i ition ne peut toy-

SE5 U traitemen;

pour effey dassurer gy intéres
supérieur 4 celyf auquel jfs

PEuvent prétendre |org gy leur tiy.
lan;alfon_d:ms le corps ges professeurs de lycée professionng|
agricole, :

f A, 15, - Les
i

léves professe 15,5000 astreints 3 pogter ay

wis.ce Ll Béndar giy ; UL 12 date § Jague,

1S seront radiés” des ez Par suite de o' nance” de 1

| limite d'ige, lorsque cene radiation g5t appelée 3 intervenir
aant Texpiration de | période de dix gpg 1Is souscriven; un

’ engagement § cette fip dés leur affectzrion dans un cenyre de
ormation, Cet ETGIGEMENt preng effe; & compter de [y date e
cette affectation,

A Cas de manquemen; 3 celte obligation, Jes intéressés doj.

Ve, sauf si celui.ci ng leur et pag mputable, e; sang préju-
e des sancrion disciplinaires gy

| pourrait donner liew, remboyrser un

[ YECE au traitement ¢ 4 lindemnite ge tésidence pergus en
qualité d'eléve, dy cycle préparatoire, :
Toutefoi, ils pe Sont astreints § o VEIsement que g'is ey,
tent fin 4 Jeyr Scolarité, pour g aisons qui Jeyr sont impu.
ables, plus de trois MOis aprs ey admissi
Un amétg conjoint dy Ministre chargé dy budget ot gy
Ministre chargé de Iagriculture fye les conditions dapplicarion
du présent arcle,

service de |'Etar’

¢ somme fiy

B

Eves professeyrs {1
MDA TECUS 30X conco,
U QUi ne rempl;

i, au terme dy ¢ cle pré.
urs revus auy articles

€ Drofesseur oy, gfs
claient girg onctionnaires son IEinteerés dang leur_corps,
1 emplol, ou_cadre emplors dongine, Le ministre charge e
| Megricalture PeUt les autoriser excen s
!
f année supplémentaire de préparay
i

; CHAPITRE 11

Position de non-qctivirg
Le professeyr peut &,

¢ _Nnon-activy, il

fessionne], par AT du ministre
3

in-
HIGET pour_une période
i dune année renouvelable, dapg [, limite de ¢ing anndes pen-
" dant Tensemble ¢ 53 cutricre, () Peut étre aussiiay remplacé
i Tunsson emplor,

Le professeqr pluct dung ceqre
¢ ses droits 3 Retraite sous feserve de verser |y retenue
légale caloule dupres [ dernier traitemen; ductivite, S
hoits & I'avancemen SO interrampys, -

Le ministre PEUt, i tout momeyq de l'année scolaire, fyire
procéder ayx eAGuites nécessaires °0VUe de §'ussurer que e
tivité du fonctionnaire mis d
correspond réllement gy m|
L réintéaration st de dr
) duny Ty Chxcipiine do |
-+ ke Toationiyiry i, fors de
U T el peut & i

ston i

e placé, sur 53 demande, ey

2 nONrCTrs é

. |Psition
i

position continye 4 béndlicier

a {té plye

lily pour lesquels i ¢
0it d ['une dey (rois. premisre
i 3

fo, e le pe -

ondan; 3 celle

“ceptionnellement, aprés avis
| du directeur du cenre e mation, 3 eff

¢
au moins deyy annees, ou justifian d'une attestation
de fin e deuxiéme année en clagse Preparatoire agy grandes
écoles z

NS celte position do non-activiig -

de L oy

2/5

33



N7 PLPA

e Y At 20, . Dans la limite des emplois budgétaires, peyyen

Avancement, mutation, reclassement i"‘, Promus § Ja hc“fdmc de ]culr grade les pmrm“f“ de

; Iycée professionnel agricole du deuxiéme 8rade ayant attein; gy

A 18- L'avancement déchelon des professeurs de lyce [ moins le Te-tehelon de Ja classe normale. ;

" professionnel agricole du premier grade e ges professeurs de | [, Ministre établit 4 cet effet, pour chaque année scolaire, yp

“Iyc ¢ professionnel agricole de la classe normale du deuridme tableau d'av;ncgmcm"cmn.m'un 4 toutes les disciplines aprés
- grde a liey, toutes vdlselphngs réunies, Partie au grand choix, avis de la commission admmlslmll\ft paritaire, .

# partie au chaix, partic 2 I'anciennets, g ! Les professeurs de lycée professionnel agricole dy deuxitme

: effet du jour o ils grade nommés 3 |a hors-classe de leur grade sont dassg 3

remplissent les conditions fixes par e tableaux ci-dessous ; I'¢chelon comportant un indice égal ou, 4 défau, immédiate.

Professeur de lycée professionnel agricole dy remier” | ™M SUplrieur 4 celui u 0 délcn?m‘ dans la ,dasfc flomale,

Io P 8 P Lorsque l'augmentation de traitement copséeutive 3 Joyr

grade: : nomination est inférieure 4 celle que leur autait procurée yy

avancement d'échelon dans I classe normale, ils conservent

CHOIX anciennere | | Iancienneté d‘éche_lcp acquise dans cette classe Idans la limite

de Iancienneté exigée pour une promotion 4 'échelon sup.

D | tieur dans Ja hors-classe, d

i Les prgfessc.urs de lycée prol'gssionnel agricole du deuxizme
1 Tanbmois | 105 mois grade qui.avaient atteint l:‘onZlér.nc Echelon de fa classe nor-
i 1an6mois | 14 s rpﬂi; Conservcn.( ]'ancmnqe[c acquise daas cet é.chelonydans la
Ims 2ansBimais | 205§ mois ]xmuel de I'ancienneté exigée pour une promotion 4 ['échelon
Lans 6 mais | 3 ans Sansmais | | superieur dans Ja hors.class, ! e
2ansGmois | 3ans 3 ans 6 mois At 21, - Peuvent éure promus ay deuxiéme grade de Jor
Zans§mois | 3 ang 3 ans 6 mois COrPS, par voie d'inscription 4 un tableay d'avancement
2ans 6 mois | 3 ans 6 mois 4ans

commun 4 toutes les disciplines établj annuellemen
2ans6mais | 3 ans § mojg 4 ans § mois ini i toes : B
Dtz Lansmcis | Jans s | 4 ans 6 s les. professeurs de lycée professionnel agricole du’ premier
SIS i .

; b 4 ; établi Ie tableau-d'avancement, justfieat de cing années de ser.
20 Professeur de lycée professionne] agricole du deuxidme vices c{fec(i]';d[:mps complet ou leur ¢q :
grade de classe normale : i PR g

Ar. 22,
[ T N aprés avis de
ECHELONS GRANO CHOIX | "cHoix ANCIENNETE 59"{ feserve d,
—_— Tintérét du service, elles pre;

nnent effet 4 la renteée scolaire,

. A 23, - Les candidats T¢GUS auX- concours préviis aux 4
D foay v dmois| | el 5 et 6 ci-dessus sont classés 4 a date de Jeyr entrbe ¢n
Du 2'au_ 9 mois stage. ¥
Du Jrau's fan . "
¢ dvau 2ans 2ans 6 mois | 2 ans § mois Art. 24, - Les professeurs de lycée professionnel agricole
Oy Seay 6 2ans 6 mois| 3 ans 3ons 6 mois| | sont reclassés conformément aux dispositions du décret du
Du 6 ay e 2 ans 6 mois| 3 pns 3ans 6 mois| | 5 décembre 1951 susvisé. A cet effer, le premier et le deuxiéme
Du gy § 2ans 6 mais| 3 gns +3ans 6 mois| | grade du corps des professeurs ‘de lycée professionnel agricole
Du fray § 2ons6mois| 4ans - 4 ans 6 mois| | sont affectés Tespectivement du coefficient caractéristique 115
Du Svay 1pe, 3ans 4 ans Sans .

Sans 4 ans B mis |5 an 6 mais Art. 25. - Les candidats mentionnds aux 10, 20 et 30 de ['ar.

e e S ticle § ci-dessus justifiant d'au moins cing anndes d'activités
™ il e professionnelles en qualité de cadre sont classés dans e

Le ministre éablit, pour chaque année scolaire et POUT | Geuxidme grade du

chaque grade: | )

corps des professeurs de Iycée profes-

: ; sionnel agricole & un échelon déterminé en prenarit en compts

2 Une liste des professeurs alieignant au cours de cette | fog années d'activité professionnelle qu'ils ont accomplies ¢n

sitiode 'ancienneté d'échelon requise pour étre promus au | gege qualité avant lear nomination comme stagiaire, dans Jes
3rand choix ; les promotions sont prononcées par le ministre, it

conditions prévues par Je présent décret, conformément aux
1pes avis de la commission administrative paritaire du corps, | dispositions du premicr alinéa'de Ianicle 7 du décret du
fans 1a limite de 30 P 100 de Teffectif des professeurs inscrits ise.
ur cette liste ;

b) Une liste des professeurs atte] fiant d'au moins cing années de pratique professionnelle sont
skriode Pancienneté d'échelon requ classés dans le deuxieme grade du corps des professeurs de
‘hoix ; les promotions sont prononcées par le ministre, apres lycte professionrel agricole 4 un chelon déterminé en prenant
vis de la commission administrative paritaire dy corps, dans fa | ¢n compte ces années de pratique professionnelle qu'ils ont
imite des cing septiémes de I'effectif des professeurs inscrits - accomplies avant leur nomination comme stagiaire, dans [es
ur cette liste, - g

Les candidats mentionnés au 4o de l'article § ci.dessus Justi

: conditions prévues par Je présent décret, conformément aux
Les fonctionnai qui ne bénéficient pas d'une i dispositions du premier alina de laticle 7 du décret dy
1t - ! positiens il
u grand choix ou au choix sont promus par le ministre lors. | § décembre 1951 susvise. ’
vils justifient de la durée de services prévue pour I'avance: e
1ent & lanc!cnn:lé. ’ CHAPITRE
At 19, - L'avancement d'échelon des professeurs de lycte

rofessionnel agricole dy deuxiéme grade hors classe est pro-

. Obligations de service
once pour chaque année scolaire, 1l prend effet dy jour o e positions de 'ym;dc'zg Gie
professionnel agricole sont

! o h 7 Art. 26. - Sous réserve des gis
teressés remplissent Jes conditions fixées par le tableay of.
Ssous . : ;

dessous, les professeur de lycée
tenus de fournir sans rémunération supplémentaire, dans ['en.

semble de I'année scolaire; | maximum de service hebdoma. ‘
daire suivant : .

ECHELONS

DUREE D'ECHELON

Io Bour les enseigiom
our |

20 Pour les enselgnements pratiques « vingttrois heures
Ju v 2 ans 6 mois Le maximum de service des professeurs chargés des ensei-
Ndad, 2 ans 6 mois BILMENS. pratiques est abaissé d'up eure lorsqu'ils assurent
Judaide, 2 ans § mois plus de ¢ing heures d'enseigriement hebdomadaire dans un ou
Judeay e 2 ans § mois |
JuSoay e

ans

P ggggs comprenant chacun plus de quinze éléves, de
Gy heurds orsqu'ils assurent plus @e §1x Eeurei}i‘cnsugnc- }

cbdomadaire dans ceg groupes, ¢

AN S AT e
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Pour I'application de ces dispositions, I'effectif & considérer
est celui des &léves présents lors de I'enquéte annuelle orga-

“nisée au cours du premier trimestre de |'année scolaire,

Art, 21, - Les activités complémentaires aux activités de for-
mation exerctes par les professeurs de lycée professionnel agti-

cole hors la présence d'un groupe d'éléves sont décomplées- |-

apris avoir él¢ alfectées d'un coefficient de pondération égal
au rapport entre le maximum de service hebdomadaire d'ensei-
gnement et la durée du service hebdomadaire des fonction-
naires.

Lorsque I'organisation des ensei I'exige,
lorsque la formation est assurée au sein de I'entreprise, le ser-
vice des professeurs de lycée professionnel agricole du
deuxitme grade se détermine annuellement, en- multipliant le
nombre de semaines de I'année scolaire par le service hebdo-
madaire du professeur. Le service se répartit sur celte base et
sur la durée de I'année scolaire.

Art. 28, - Les prof de lycée professionnel agricole
qui exercent les Foncuons de chcf de lravaux sont tenus de
fournir sans rémuné é :, dans [ ble de

I'année scolaire, un maximum de service hebdomadaire de

CHM’_ITRE Vit

- Dispositions transitoires
i Section |

Personnels de direction et d'enseignement
relevant du ministre chargé de Pagriculture

Art. 30. - Les fonctionnaires appartenant au corps “des
directeurs de collége agncolc visé & l'article 16 du décret du
20 mai 1965 susvisé sont intégrés dans le deuxiémé grade du
corps régi par le présent statut.

lls sont reclassés dans la classe normale de ce grade confor-
mément au tableau ci-dessous :

Pnsfslss‘sun
DIRECTEUR o yohe
da collbge agricole dum;:;-me:::lda ANCIENNETE CONSERVEE

de classa normals

110 dchelon 9+ dchelon Dans la limite de 60 mois.

trente-neul heurcs

CHAPITRE VI
Deétachement

Art. 29, - Peuvent étre placés en position de détachement
dans le corps des professeurs de lycée professionnel agricole :

lo Les personnels de direction ou d'enseignement relevant
du ministre chargé de I'éducation ;

20 Dans la limite de 5 p. 100 des effectils budgétaires du
grade, les fonctionnaires de I'Etat, des collectivités territoriales
et des établissements publics qui en dépendent, appartenant 4
un corps, & un cadre d'emplois ou & un emploi classé dans la
catégorie A, justifiant d'un des titres ou diplomes requis des
candidats au concours externe prévu au lo de lamcle 5 i
dessus. ¥

Le détachement est prononcé, aprés avis de la commission
administrative parilaire compétente, 4 équivalence de grade, &
un échelon comportant un indice égal ou, 4 défaut, immédiate-
ment supérieur 3 celui dont I'intéressé bénéficiait dans son
corps, cadre d'emplois ou emploi dorigine. Le fonctionnaire
détaché conserve, dans la limite de I'ancienneté maximale de
service exigée pour I'accés 4 I'échelon supérieur de son nou-
veau grade, l'ancienneté d'échelon acquise antéricurement
lorsque le détachement lui procure un avantage inférieur &
celui-qui aurait résulté d'un avancement d'échelon dans son
corps dorigine.

Le fonctionnaire détaché ayant atteint le dernier échelon de
son grade conserve I'ancienneté acquise dans cet échelon dans
la limite de I'ancienneté exigée pour une promotion 4 lccthon
supérieur de son nouveau grade,

Les fonctionnaires placés en position de détachement
concourent pour I'avancement de grade, de classe et d'échelon
dans le corps des professeurs de lycée professionnel agricole
avec I'ensemble des fonctionnaires de ce corps.

ATexpiration d'un délai de cing ans 4 compter de leur déta-
chement, ils peuvent, sur leur demande et sous réserve d'une
inspection pédagogique favorable, étre intégrés dans le corps
des professeurs de lycée professionnel agricole. Toutefois, les
personnels appartenant aux corps des personnels de direction
d'ttablissement d’enseignement ou de formation et aux corps
de personnels enseignants relevant du ministre chargé de I'¢du-
calion peuvent étre intégrés, sur leur demande, 4 I'expiration
d'un délai d'un an. Dans les deux cas, ils sont alors nommés 4
la classe et & I'ichelon qu'ils occupent en position de détache.
ment et conservent I'ancienneté d'échelon acquise. Les services
accomplis dans le corps d'origine sont assimilés 4 des services
accomplis dans le corps des professeurs de lycée professionniel
:gncolc.

Le ministre chargé de I‘agncullurc pmnoncc laffcclauon des
personnels conccmés.

10+ dchelon 9 dchelon | Sans anciennet.

9 dchelor 8 dchelon Ancienneté conservés.
"B dchelo T dchalon 7/8 d'anciennatd.
o dchelos 6¢ dchelon Anciannatd conservéa,
6+ dchalo § dchelon Anciennetd conservée.
5¢ dchelo 4 dchelon, | 5/7 d'anciennatd,
40 dchelo 3 dchalon 2/5 d'arciennetd,
3 dchelon - 2 dchelon 1/2 d'ancionnatd.
20 dchelo 2 gchalon” Sans ancienneté,
1w dchelo 1o dchelon 1/4 d'anciennetd.

ant une durée de cing ans et dans la limite d'un tiers des

nominations prononcées la méme année dans le deuxitme
grade du corps des professeurs de lycée professionnel agricole,
les professeurs techniques chels de travaux de collége d'ensei-
gnement technique agricole EM;EM%&L@—“L
vices publics peuvent accéder @ ce grade par voie dinscription
Sur une [iste d"aptitude, pour y exercer les fonctions de chef de
travaux définies 4 larticle 3 et dans les conditions de I'ar-
ticle 28 du présent décret.

Les conditions de service s'apprécient au I« octobre de
I'année au titre de laquelle la liste d'aptitude est établie.

La liste d'aptitude est arrétée chaque année par le ministre,
aprés avis de la commission administrative paritaire.

Ces personnels sont classés dans la classe normale du
deuxi¢me grade du corps des professeurs de lycée profes
sionnel agricole dans les conditions prévues 4 I'article 24 ci-
dessus.

(An. 31, - Par dérogation 4 'article 4 du présent décret, pen-
d

Art. 32, - Les professeurs de collége de I'enseignement tech-
nique agricole, les professeurs de collége agricole, les profes-
seurs techniques adjomls de collége agricole et les animateurs
socioculturels sont intégiés dans le premier grade du corps régi
par le présent statut,

Les professeurs de colltge de I'enseignement technique agri-
cole, les professeurs de collége agricole et les animateurs socio-
cullurels sont reclassés & égalite d'échelon, avee maintien de

2edd

¢ d'¢chelon pré acquise.

Les professeurs techniques adjoints de collége agricole sont
reclassés conformément au tableau ci-dessous !

Pngrssssun .
PAOFESSEUR o lyche
technique sdjoit | prolassianel ANCIENNETE CONSERVEE

du premier grade

100 échulon- I Dans la limita da 54 mois.
9 dchelon Anciennetd consarvée,
8 dchelon Anciennatd conservde.

11+ dchelon.
10¢ dchelon.
9+ dchalon..

“ dchelon., T+ dchelon Ancionneté conservée. "
¢ dchalon. 6 dcholon Anciannaté consarvée.
6 dchelon. 5 fchelon Anciennalé conservée,
5¢ dchelon . 4 dchelon 517 d'ancionneld.
4s dchalon.

4 dchelon Sang anciennald.

4/5

35



PLPA

SONFEERCAN YV E

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE ) 1027
| propesseuR - : AN;!EE E ENSEIGNEMENT ENSEICNEMEIT
do lycé g dos discipl ‘ A
..223.2555.5‘.2’?"( professionnal | ANCIENNETE CONSERVEE | scolave hbarcs pratique
: ? du premior grade g %
75 : 19091990 Whoures 2% haures

f 0131 — 3 dchelon il Anclennalb conservée, 19901891 .. 19 heures 2% haures
20 8chelon weiesmen 20 bchelon Anciennetd conservée. 5
o 1w dchelon e 1w échelon Anciennatd conservée.

et : : Art. 38. - Chaque année scolaire,"les professeurs de lycés :

Section 2

5 e tE e K o el e i
™ Recrufement “"*~

Art. 33, - Aff titfe des années 19907t 1991, les,professeurs |
; “de lycée profcssionnel agricole duemier gradé“Sont recrutés
par un concours intefiie dont les modalités d’organisation et les
sections ‘sont fixées par un arrété conjoint du ministre chargé
de la fonction publique et du ministre chargé de I'agriculture.
- Ce concours interne est ouvert aux fonctionnaires titulaires
“un autre corps d'enseig , aux p i i
aon titulaires des établi d'ensei public relevant
du ministre chargé de I'agriculture ainsi qu'aux personnels
mentionnés aux 0 et 2¢ de I'article 74 de la loi du. || janvier
1984 susvisée, justifiant les uns et les autres de trois années de
services publics 2 la date de cldture’ des registres d'inscription
* du concours fixée par arrété conjoint”du ministre chargé de -
* I'agriculture et du ministre chargé de la fonction publique.

Art. 34, - Les candidats requs au concours prévu 4 l'article
précédent sont nommés professeur de lycée professionnel agri-
cole stagiaire du premier grade et classés en application des
dispositions de I'article 24 ci-dessus. lls effectuent un stage
d'une année évalué selon des modalités fixées par le ministre
chargé de I'agriculture, ¢ i

. Att.'35. - Les professeurs stagiaires dont le stage a été jugé
salisfaisant sont titularisés. . @ AB

. Dans le cas contraire, ils peuvent étre autorisés par le
ministre chargé de I'agriculture 4 effectuer une seconde année
de stage 2 I'issuc de laquelle ils sont titularisés dans les condi-
tions prévues & I'alinéa précédent. Cette seconde année n'est
pas prise en compte dans I'ancienneté d'échelon. :
. Les professeurs stagiaires qui n'ont pas été autorisés 4 effec.
tyer une seconde année de stage ou qui n'ont pas été titularisés
sont soit licenciés, soit réintégrés dans leur corps d'origine s'ils
avaient la qualité de fonctionnaire. e

;

Section 3
., -Hors-classe du dpuxiérﬁe grade g

Art. 36. - Par dérogation aux dispositions du dernier alinéa
-de larticle I ci-dessus, la proportion des professeurs de lycte
professionnel agricole du deuxiéme grade que peut compter la
hors-classe par rapport & I'effectif de la classe normale de ce
" grade ne peut, 4 titre transitoire, excéder le pourcentage fixé
pour chaque année scolaire par le tableau suivant ;" -

pak ANNEE SCOLAIRE

19091990 | 19%0-1991 * ta9t.1002 19921993
5p10 | spia [ 1ipiw 14,100

. Section 4

it * Obligations de service

-+ Art, 37, = Par dérogation aux di;pos.i(ions du prc'mi.er alinéa
de I'article 26 ci-dessus, les profe ycée _professionnel

agricole seront tenus de fournir'sans rémunération supplémen- |

" taire, dans I'ensemble de I'année scolaire, un maximum de ser-
- Vice hebdomadaire. fixé 4 titre transitoire par le tableau sui-

‘vant

professionnel agricole peuvent étre tenus d'effectuer, dans I'in-
térét du service, en sus de leur maximuri de service hebdoma-
. daire, un nombre d'heures supplémentaires correspondant 3 la

différence entre les: maxima de service : hebdomadaire . fixés.

pour I'année scolaire 1988-1989 pour les professeurs de collége
de I'enseignement technique agricole et ceux fixés par l'ar-
ticle 26 ou, pour les années scolaires 1989-1990 et 1990-1991,
par le tableau ci-dessus. g

Section §
Commission administrative paritaire
Art. 39. - La commission administrative paritaire compé-
tente 3 I'égard des professeurs de collige de I'enseignement
technique agricole demeure compétente 2 I'égard des profes-

seurs de lycée proféssionnel agricole jusqu'd I'installation de la
commission administrative paritaire de ce corps.

CHAPITRE VIII

gt g Dispositions finales )
Art. 40. - Dans les dispositions du décret du 20 mai 1965

* susvisé, ['appell; de professeur de lycée professionnel-agri-
pp p p

cole est substituée 4 celles de professeur de collige de Pensei-
gnement technique agricole et de professeur de collége agri-
cole. th i

Art. 41. - Pour I'application des dispositions de I'ar-
ticle L. 16 du code des pensions civiles et militaires de retraite,
les assimilations prévues pour fixer les nouveaux indices de
traitement mentionnés 4 Iarticle L. 15 dudit code sont faites
suivant les régles et les correspondances fixées pour les per-
sonaels en activité aux articles 30 et 32 ci-dessus.

“Les pensions des fonctionnaires admis 4 la retraite avant l'in-
tervention du présent décret ou celles des ayants cause seront
révisées en application des dispositions du présent article 4
compter de la date d'application dudit décret au personnel en
activité, '

At 42. 2 Sonl abrogées : -
1o Les dispositions du décret du 20 mai 1965 susvisé, en tant

qu'elles concernent les corps des professeurs de collége de I'en-"

scignement technique agricole; des professeurs de collége agri-
cole, des professeurs techniques adjoints de colldge agricole et
des directeurs de collége agricole ;

20 Les dispositions du décret du 21 décembre 1966 susvisé,
en tant qu'elles concernent Ies'ilnim'al'eixrs'?ociocu{(urels.’.'

" Ar. 43. - Le ministre d'Etat, ministre de I'économie, des
finances et du budget, le ministre d'Etat, ministre de la fonc-
tion publique et des réformes administratives, le ministre de
I'agriculture et de la forét et le ministre délégué auprés du
ministre d'Etat, ministre de I'économie, des finances et du
budget, chargé du budget, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent décret, qui prend effet au
ler septembre 1989 et sera publié au Journal officiel de la
République frangaise.

" Fait 4 Paris, le 24 janvier 1990.

v
MICHEL ROCARD
Par le Premier ministre i :
Le ministre de I'agriculture et de Id Jorét,
HENRI NALLET e i
: """ Le ministre d'Etat, ministre de I'éconormie,
. des finances et du budget,
& * PIERRE BEREGOVOY
Le ministre d"Etat, ministre de la fonction publigue
el des réformes administratives,
. MICHEL DURAFOUR :

Le ministre délégué auprés du ministre d'Etal,
ministre de I'économic, des finances e du budget,

2 chargé du budget,
§  MICHEL CHARASSE -
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE LA FORET’

Décret ne 92-778 du 3 aoQt 1992 relatif au statut parti-
culi_nr des professeurs certifiés de I'enseignement

agricol:

NOR : AGRA9200977D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ‘ministre d’Etat, ministre de I'éducation
nationale et de la culture, du ministre d’Etat, ministre de la
fonction publique et des réformes administratives, du ministre
du budget et du ministre de I'agriculture et de la forét,

Vu la loi ne 71 577 du 16 )ulllet l97l d’orientation sur I'en-
la. loi ne 89-436 du
10 juillet 1989 d’orientation sur I'éducation ;

Vu Ia loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modlrée portant drolu
et des la loi no 84-16 du

11 janvier 1984 maﬂu’m portant dispositions statutaires rela- -

tives 4 la fonction publique de I'Etat ;

Vu 1a loi ne 84-579 du 9 juillet 1984 modifiée portant rénova-
tion de l'enscignemen! agricole public, notamment son
article 9 ;

Vu le décret ne 51-1423 du 5 décembre 1951 .modifié fixant
les régles suivant lesquelles doit étre détermmée I'ancienneté du
personnel nommé dans l'un des co e fonctionnaires de
I'enseignement relevant du ministére dc I"éducation nationale ;

Vu le décret no 65-383 du 20 mai 1965 modifié fixant les
dispositions statutaires applicables aux personnels titulaires de
direction et denseignement des lycées et colléges agncolcs et
des établi s d’ agricole spécialisés de méme
niveau ; |

Vu le décret no 71»618 du 16 julllel 1971 modll'é f'xant lcs
obligations de service h des
ment des lycées et colléges les et des établi d’en-

Dans ce cadre, ils assurent le suivi individuel et I'évaluation

des éldves et contribuent & les oons:xl]cr dans le choix de leur /-

projet d'orientation.
Ils peuvent également assurer certains cns:xgn:'n:nls dans

des établissements d'enscignement supérieur r:l:vam du<

ministre chargé de I'agriculture.

Ils peuvent-en outre participer 4 des actions de formauon
prof lle continue, d" du milieu rural, de déve-
loppement, d'expérimentation, de recherche et de coopération
internationale.

Ces missions, complémentaires de la formation initiale, sont
assurées par des volontaires ayant recu une formation adap e,
dans des conditions définies par arrcté du ministre chargé de
I'agriculture.

“CHAPITRE 1I
Recruzement
Art. 4. - Les professeurs certifiés de I'enseignement agricole
sont recrutés :

I° Parmi les candidats qui ont satisfait aux épreuves du cer-
tificat d'aptitude au professorat ‘de l'enscignement du sccond
degré agricole ou du certificat d’aptitude au professorat de

~ I'enseignement technique agricole ;

29 Par voie d'inscription -sur listes d’aptitude dans les condi-
tions définies A J'article 26 ci-dessous.

Section 1

relatives au certificat d’aptitude au pm[mnt

seignement agricole spécialisés de méme niveau ainsi que des
pcxscnnels d’éducation physique et spomve des établissements
relevant du de I'agriculture ;

~Yu les avis du comité technique paritaire ministériel du
31 mai 1990 et du 18 octobre 1991 ;

Vu I'avis du Conseil supéncur de la foncuon pubhque de
I’Etat du 4 décembre 1991 ; -

Le Conscil d'Etat (s:ction des finances) entendu,

Décréte :

CHAPITRE Ier
- Dispasitions générales
Art. Ier. - Les professeurs. certifiés de I'enscignement agri-
cole forment un corps classé daps la catégorie A prevue a l'ar-

—ticle 29 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée.

Les membres du corps sont nommés et titularisés par arrété
du ministre chargé de l‘zgricullurc. :

Art. 2. - Le corps des pr
agricole comporte deux classes :
lo La classe normale, qui comprend onze échelons ;

centifiés de I

,_7 2° La hors-classe, qui comprend six échelons.

Le nombre des emplois de professeur certifié de I'enseigne- X

ment agricole hors classe.ne peut excéder 15 p. 100 de I'effectif
& des .certifiés de I' agricole
de classe ncrmafe. S

Art. 3. certifiés- de 1" i agricole
pnmapcm lux xwon: d"éducation, pnnmpalemen( en assurant
un service d° dans _les pubha
locaux ou 1 x d" lgncole qun di:
des fo i dui; a2 des
général et tech i brevet de

technicien zgncole et brevet de lechmmen supérieur agricole.

de I’enseignement du second degré agricole

Art. 5. - Le certificat d’aptitude au professorat de l'ensei-
gnement du second degré agricole est délivré aux candidats
qui, ayant subi avec succdsles épreuves d'un concours externe
ou d'un concours interne, ont accompli un stage d'une année
sanctionné par un examen de qualification professionnelle.

Art. 6. - Pcuvent sc¢ présenter au concours externe les can-
didats justifiant, & la date de cléture des registres d'inscription
fixée par arrété conjoint du ministre chargé de I'agriculture et
du ministre chargé de la fonction pubhque. d'une des licences
ou d'un des titres ou diplémes jugés équivalents dont la liste

“est déterminée par arrété conjoint des ministres chargés de

I'¢ducation nationale, de I'agriculture et de la fonction
publique.

Art. 7. - Pecuvent se présenter au concours interne :

le Les fonctionnaires de I'Etat, des collectivités territoriales
et des établissements publics. qui en dépendent Ju.surzm de
trois années de services publics ;

20 Les enseignants non titulaires des éubhsscmcnu d’ensei-

ement public ‘relevant du ministre chargé de lagncullur:,
Jusuﬁanl de trois années de services publics.

Les uns et les autres doivent justifier d'un des titres ou
dipldmes requis des candidats au concours externe.

- Section 2

Dispositions relatives au certificat d'aptitude
au p de I’ agricole

Art. 8. - Le certificat d'aptitude au professorat de I'ensei-
gnement technique agricole est délivré aux candidats qui, ayant
subi avec succds’ les épreuves d'un concours externe ou d'un
concours interne, ont accompli un stage d’une année sanc-
tionné par un examen de qualification professionnelle.

- — N

&

37



N°7.b

© candidats justifiant des titres, diplomes ou qualifications jugés
‘au moins équivalents par arrété conjoint du ministre chargé de

. versitaires généralcs ou d'un titre ou diplome d'un niveau égal

“cycle préparatoire 4 laquelle ils ont été admis.

“du directeur du centre de formation, 3 effectuer une année sup-
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Art. 9. - Peuvent se présenter au concours externe :

lo Les candidats justifiant d'uné licence ou d'un diplome
d'ingénieur délivré par I'un des établissements publics 4 carac-
tére scientifique, culturel. et professionnel ou l'une des &coles
habilités par la commission des Yitres d'ingénicur ainsi que les

I'agriculture et du ministre chargé de la fonction publique ;

20 Les candidats ayant ou ayant cu la qualité de cadre au
sens de la convention tollective du travail dont ils relévent ou
dont ils relevaient, justifiant de cinq années de pratique profes-
sionnelle effectuées en leur qualité de cadre ;

30" Les éléves professcurs recrutés par le concours externe
d'accés au cycle préparatoire prévu 4 I'article 11 du présent
décret, justifiant de l'un des titres ou dlplémcs mentionnés
au 1o du présent article. .

Art. 10. - Peuvent se présenter au concours interne :

lo Les fonctionnaires de I'Etat, des collectivités territoriales
et des établissements pubhcs qui en_dépendent justifiant de
trois années de services publics et d’ un diplome d'études uni-

ou supérieur sanctionnant un cycle d'études postsecondaires
d'au moins deux années ;.

20 Les enscignants-non titulaires des éablissements dcnsc1~
gnement public relevant du ministre chargé de 1'agriculture j jus-
tifiant de I'un des titres ou diplémes mentionnés au l° ci
dessus et de trois années de services publics ; .

3o Les &léves professeurs recrutés par le concours interne
d'accés au cycle préparatonre prevu 2 larticle 11 du pr:sent
décret et ayant suivi ce cycle.

Section 3

Cycle préparatoire aux concours du certificat d'ap(ifude
au professorat de I'enselgnement technique agricole

Art. 11, - 11 est créé un cycle préparatoire de deux ans aux
concours institués 2 I'article 8 ci-dessus. .

La durée du cycle préparatoire est réduite 4 une année pour
les candidats des concours prévus 4 I'article 12 ci-dessous qui
justifient, lors de leur admission au cycle préparatoire, de I'un
des titres ou'diplomes prévus au 1o de I'article 9 ci-dessus.

Art. 12."- Les €léves professeurs du cycle. preparalmre sont
recrutés par

lo"Un concours externe ouvert aux candldals justifiant, au
15 juillet de I'année au titre de laquelle est ouvert le concours,
d'un dipléme d'études universitaires générales, ou d'un titre ou
dipléme de niveau égal ou supéncur sanctionnant un cycle
d'études postsecondaires d'au moins deux années, ou d'une
attestation de fin-de deuxi¢me annéc en classe préparalo:rc aux
grandes écoles ¢

20 Un concours interne ouvert :

a) Aux fonctionnaires de lExat, des collemvnés lcm(onalcs
et des éablissements’ publics qui en dépcndcnt justifiant de
trois années de services publics

b) Aux enseignants non tuulalres des élabhssemcnu publics
dcnsclgncmcm relevant du ministre chargé de I'agriculture ou
qui font partic des personnels mentionnés aux 1° et 20 de I'ar-
ticle 74 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée justifiant, les uns
et les autres, de trois années de services publics.

Art. 13. - Ne peuvent faire acte de candidature aux
concours du cycle préparatoire les professeurs certifiés de I'en-
seignement agricole stagiaires- ou titulaires et les professeurs de
lycée professionnel agricole du 2¢ grade stagiaires ou titulaires.

Les ¢éléves “professeurs ne peuvent ultérieurement s'inscrire
que dans la section du certificat d'aptitude au professorat de
I'enseignement technique agricole correspondant & celle du.

Art. 14, - Les éléves professeurs qul, ‘au terme du cycle pré-
paratoire, ne sont pas requs aux. concours prévus aux articles 9
et 10 ci-dessus perdent leur qualité d'¢léve professeur ou, s'ils
étaient déjd fonctionnaires, sont réintégrés dans leur corps,
cadre d'emplois ou emploi d'origine. .Le ministre chargé de
I'agriculture peut les autoriser exceptionnellement, aprés” avis

pl?menulre de prépnrauon Cette lulonsauon n'est pas renou-
velable.

Art. 15/ - Les &ldves profcsscurs du cycle préparatoire sont
placés en position de détachement pour la'durée de leur scola-
rité s'ils possédent déja la qualité de fonctionnaire titulaire.

S'ils ne sont pas déja foncuonnalrcs, les élévcs profcsscurs
ont la qualité de fonctionnaire stagiaire.

Les éléves professeurs possédant la qualité d'agent mulaxre
ou d'agent non titulaire de I' Etat, des collectivités territoriales
ou des établissements publics qui en dépendent peuvent, pen-
dant leur scolarité, opter pour le traitement indiciaire corres-
pondant 2 leur.situation anténeur: 4 leur entrée en centre de
formation.

Cette disposition ne peut toutefois avoir pour effet d'assurer
aux intéressés un traitement supérieur 4 celui auquel ils peu-
vent prétendre lors de leur titularisation dans, le corps des pro-
fesseurs certifiés de I'enseignement agnoole

Art. 16, - Qleves sont astreints A rester au service de
I'Etat pendant dix ans ou jusqu'd la date 4 laquelle ils scront

Tadiés des cadres par suite de la survenance de la limite d'dge, .

lorsque cette radiation est appelée & intervenir avant I'expira-
tion de la période de dix ans. lls souscrivent un engagement 4
cette fin dés leur affectation dans un centre de formation. Cet
engagement prend effet 4 compter de cette date.

En cas de manquement 2 cette obligation, les intéressés don-

- vent, sauf si le manquement ne leur est pas imputable, et sans

préjudice des sanctions disciplinaires auxquelles ce manque-
ment pourrait donner lieu, rembourser une somme fixée par
référence au traitement et & I'indemnité de résidence pergus en
qualité d'¢léve du cycle préparatoire.

Toutefois, ils ne sont astreints 4 ce versement que s'ils met-
tent fin & leur scolarité, pour des raisons qui leur sont impu-
tables, plus de trois mois aprk la dale de leur admnssnon au
centre.

Un arrété conjoint du’ ministre chargé du budget et du
ministre chargé de 1" agncullur: fixe les conditions d" applxauon
du présent article.

" Section 4

Dispositions communes au certificat d’aptitude au professorat de
I'enseignement du second degré agricole, au certificat d'apti-
tude au profcuout de enseignement technique agricole et au
~cycle préparatoire d '

Art. 17. - ‘Les concours prevus aux articles 5, 8 et 12 i
dessus sont organisés par section, qui peuvent comprcndre des
opuons. ils comportent des épreuvcs d'admxsstbllué et des
épreuves d'admission.

- Les candidats au certificat d'aptitude au profcssom de I'en-
seignement du second degré agricole subissent les mémes
épreuves, devant le méme jury, que les candidats de la section
correspondante, si clle existe, au certificat d'aptitude au profes-
sorat de I'enscignement -secondaire, Un arrété conjoint du
ministre” chargé de I'éducation et du ministre chargé de I'agri-
culture détermine les sections dans lesquelles sont organisés ces
CONcours communs. i
- Les sections ‘et les modalités des concours sont fixées par
arrété conjoint du ministre chargé du I'agriculture, du ministre
chargé de la fonction publique et, pour les.concours communs,
du ministre chargé de I'¢ducation nationale.

Les sections et options dans lesquelles les concours sont
ouverts sont fixées chaque année par amété conjoint du

ministre chargé de I'agriculture et, pour les concours communs,

du ministre chargé de I'¢ducation nationale.

Art. 18. - Sans préjudice dcs dispositions du lo de I'ar-
ticle 12, les conditions requises pour se présenter aux concours
s'apprécient 4 la date de cldture des registres d'inscription,
fixée par arrété conjoint des ministres respectivement charg&
de I'agriculture et de la fonction publique.

“Art 19, - Au titre dune méme session, les candidats ne
peuvent s'inscrire que dans ‘une seule section, soit au concours
externe, soit au concours inteme. -

Art. 20, - Le nombre des emplois offerts 2 chacun des
concours internes ne peut étre supérieur :

1o A°30 p. 100 du nombre total des emplou offerts aux
concours externe et interne du certificat d'aptitude au profes-
sorat de ['enseignement du second degré agricole, sans pouvoir
&tre inférieur & 10 p. 100 de ces emplois

20 A 50 p. 100 du nombre total des emplois offerts aux
concours externe et interne du certificat d'aptitude au profes-

-sorat de I'enscignement technique agricole ;

30 A 40 p. 100 des emploxs on'ens aux concours du cycle
préparatoire.
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Toutefois, pour chaque type de recrutement, les emplois qui
ne sont pas pourvus par la nomination des candidats & I'un des
deux concours peuvent étre attribués aux candidats 4 l'autre
concours dans la limite de 20 p. 100 des emplois & pourvoir.

Art. 21.. - ‘Pour chaque section des concours de recrutement
du certificat d'aptitude au professorat . de I'enseignement du
second degré agicole et du certificat d'aptitude au professorat
de I'enseignement technique agricole, le jury établit, par ordre
de mérite, la liste des candidats admis. 11 établit une liste com-
plémentaire. Le nombre des nominations de candidats inscrits
sur les listes complémentaires ne peut excéder le nombre total
des emplois offerts. :

Art: 22, - Les éléves des écoles normales supéricures, titu-
Jaires de I'un des titres ou diplomes requis des candidats au

concours externe du certificat d'aptitude au professorat de I'en-
seignement du second degré agricole ou du certificat d'aptitude
au professorat de I'enseignement technique agricole, peuvent

du concours par décision prise par le ministre chargé de I'édu-
cation nationale pour ¢e qui.concerne le premier de ces deux
concours et par-le ministre chargé de l'agriculture pour le
second: Ces candidats doivent subir les épreuves d'admission.

Dans la limite des places disponibles, aprés épuisement de I
liste plémentaire, les didats’ admissibles au concours
externe ou interne de 'agrégation dans la discipline correspon-
dante’ peuvent, par décision ministérielle, étre recrutés sans
avoir 4 passer le concours externe ou'interne du certificat d'ap-
titude au professorat de I'enscignement du second degré agri-
cole ou le concours externe du certificat d'aptitude au profes-
sorat de I'enseignement technique agricole s'ils sont I'objet, 3
Issue-du concours de J'agrégation, d'une proposition du jury.

Art. 23. = Les candidats requs aux concours prévus . aux
articles 5 et 8 ci-dessus ou ayant bénéficié d'une dispense en
application des dispositions du premier alinéa de I'article 22

ls sont soumis, & Vissue de I'année de stage, aux épreuves
d'un examen de qualification professionnelle, dont les moda-
lités sont fixées par arrété du ministre chargé de l'agriculture.

Art. 24. - Les professeurs stagiaires possédant déja la qua-
lité de fonctionnaire titulaire de I'Etat,des collectivités territo-
rales ou des établissements publics qui en dépendent sont
placés en position de détachement pour la durée du stage.

Les professeurs stagiaires possédant la qualité d'agent titu-
Jaire ou d'agent non titulaire de I'Etat, des collectivités territo-
riales ou des établissements publics qui en dépendent peuvent,
pendant leur stage, opter pour le traitement indiciaire corres-

pondant 4 leur situation antérieure 4 leur entrée en stage.
Cette disposition ne peut toutefois avoir pour effet d'assurer

vent prétendre lors de leur titularisation dans le corps des pro-

fesseurs centifiés de I'enseignement agricole. -

Art. 25. - Les professeurs certifiés stagiaires de I'enseigne-
ment agricole, admis 4 I'examen de qualificatiori profession-
nelle, sont titularisés en qualité de professeur certifié de I'ensei-
gnement agricole. -

Ceux dont les résultats & cet examen ne sont pas jugés satis-
faisants peuvent dtre autorisés, par le ministre de I'agriculture,
3 effectuer une seconde année de stage qui n'est pas prise en
compte dans ['ancienneté déchelon. .

Les professeurs stagiaires qui n'ont pas été autorisés A effec-
tuer une seconde année de stage ou qui, 4 llissue de cette
seconde année, n'ont pas été admis 1 I'examen de qualification
professionnelle sont soit licenciés, soit réintégrés dans leur
corps, cadre d'emplois ou emploi d'origine s'ils avaient la qua-

Section §

thoaltiou' relatives au recrutement
par vole d'lnscription sur listes d'aptitude

Art, 26. - Dans la limite d'une nomination pour neuf titula-
risations prononcées I'année précédente dans une disciplme ou

des ministres respectivement chargés de I'agriculture et de la
fonction publique, ou un titre ou diplome jugé équivalent par
arrété conjoint des mémes ministres. )

Les intéressés doivent étre Agés de quarante ans au moins et
justifier d'au moins dix années de services effectifs d'enscigne-
ment, dont cing en qualité de titulaire. lls sont choisis parmi
les candidats inscrits sur la liste d'aptitude, aprés avis des ins-
pecteurs ets 7 .

a) Du directeur de I'établissement pour les fonctionnaires en
fonctions dans les établissements d'enseignement relevant du
ministre chargé de I"agriculture §

b) Du chef de service pour les fonctionnaires détachés ou
mis 2 disposition. :

La liste d'aptitude est amétée chaque année par le ministre
aprés avis de la commission administrative paritaire du corps
des professeurs centifiés de I'enscignement agricole.

‘Lorsque le nombre des nominations prononcées dans une
discipline est inférieur aux possibilités de nomination offertes
au titre du présent article, les nominations qui n'ont pas &

tes dans ceue discipline peuvent I'étre dans d'autres

ki . o . Fa
disciplines aprés avis de la commission administrative paritairs.

Art. 27. - Pour I'application des dispositions de Iarticle 26
ci-dessus, les conditions d'dge et d'ancienneté de service s'ap-
précient au l¢r octobre de I'année scolaire au titre de laquelle
est établie la liste d'aptitude.

Le nombre des inscriptions sur la liste d'aptitude ne peut
excéder de plus de 50 p. 100 celui des nominations prévues ¢en
application de la présente section.

Art. 28. - Lorsque le nombre des titularisations prononcéss
I'année précédente au'titre du 1° de I'anticle 4 ci-dessus n'est
pas un multiple de neuf, le reste est conservé pour entrer,
['année suivante, dans le calcul des nominations qui seront pro-
noncées en application de la présente section.

Art. 29. - Les professeurs recrutés au tire de l'article 26 ci-
dessus sont titularisés aprés un stage probatoire d'une année
scolaire.

Ils peuvent étre autorisés par le ministre chagé de l'agricul-
ture 4 effectuer une seconde année de stage qui n'est pas prise
en compte dans I'ancienneté d'¢chelon. 7

Les professeurs stagiaires qui ne sont pas titularisés & I'issue

de leur stage, renouvelé ou non, sont réintégrés dans leur corps

d'origine.

. Section 6
Reclassement

Art. 30. - Les professeurs certifiés de I'enseignement agri-
cole sont classés, lors de leur titularisation, selon les disposi-
tions du décret du § décembre 1951 susvisé.

Les candidats au concours exteme, s'ils justifient d'au moins
cing années de pratique professionnelle en qualité de cadre,
sont classés dans le corps des professeurs certifiés de I'ensei-
gnement agricole 2 un échelon déterminé en prenant en compte
Jes années d'activite professionnell qu'ils ont plies, en
cette qualité, avant leur nomination comme stagiaires, confor
mément aux dispositions- du premier alinéa de l'anticle 7 du
décret du § décembre 1951 susvisé.

. CHAPITRE li! L
Arancement

Art. 31, - L'avancement d'échelon des professeurs certifiés
de l'enseignement agricole de classe normale a lieu partie au
grand choix, partic au choix, partie 4 I'ancienneté.

Cet avancement d'échelon prend effet du jour ou les inté-
ressés remplissent les conditions fixées par le tableau ci-
dessous : ’ ;

£CHELONS * \émo cno«x1 " cHox 1 ANCIENNETE

section au titre du 1o de l'article 4 ci-dessus, les p
centifiés de I'enseignement agricole sont recrutés parmi les
enseignants titulaires possédant la licence ou un dipléme d'in--

scientifique, culturel et professionnel ou I'une ‘des écoles habi-

lités par la commission des titres d'ingénieur dans unc des dis-

ciplines ou sections dont la liste est fixée par arrété conjoint

Du 1%au 2. : - T 3mois
Du 2 au ¥ 9 mois
Du 3 au 4 1an
Du 4 au 2ans 2 ans 6 mois | 2ans § mois
2ans 6 mois | 3ans 3 ans § mois

Ou & au
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ECHELONS GRAND CHOIX CHOIX ANCIENNETE
Du 6* au 70| 2ansBmois | 3ans 3 ans 6 mois
2ans 6 mois | 3ans 3 ans 6 mois
2ans 6 mois | 4ans 4 ans 6 mois
Jans 4 ans 5 ans
Jans 4 ans 6 mois | 5ans 6 mois

Le ministre établit pour chaque année scolaire :

a) Une liste des professeurs certifiés de I'enseignement agri-
cole atteignant au cours de cette période I'ancienneté d'échelon
requise pour étre promus au grand choix. Il prononce les pro-
motions aprés avis de la commission administrative paritaire
dans la limite de 30 p. 100 de I'effectif des professeurs inscrits
sur cette liste ; ; .

b) Une liste des professeurs certifiés de I'enseignement agri-
cole atteignant au cours de cette période I'ancienneté d'échelon

. pour ére promus au choix. Il prononce les promotions aprés

avis de la commission administrative paritaire dans la limite

- des cinq septi¢mes de I'effectif des professeurs inscrits sur cette

liste .

) Les professeurs qui ne bénéficient pas d'une promotion au
grand choix ou au choix sont promus lorsqu'ils justifient de la
durée de service prévue pour I'avancement 4 I'ancienneté.

Aft. 32. - L'avancement d'échelon des professeurs certifiés
de I'enseignement agricole hors classe est prononcé pour
chaque année. I1 prend effet du jour od les intéressés remplis-
sent les conditions fixées au tableau ci-dessous :,

ECHELONS DUREE D'ECHELON
Du f«au 2¢ 2 ans § mois
Du2eaud ; 2 ans § mois
Du 3 aude o 2 ans 6 mois
Du de au & 2 ans 6 mois
Du 5 au 6 L dans

Art. 33. - Peuvent étre promus & la hors-classe de leur corps
les professeurs certifiés de I'enscignement agricole ayant atteint
au moins le 7¢ échelon de la classe normale. = .~

fableau d'avancement est arrété chaque année par le

_ ministre chargé de l'agriculture aprés avis de la commission
+ administrative paritaire.. :

Le nombre des inscriptions sur le tableau d'avancement ne
peut excéder de plus de 50 p, 100 le nombre des emplois bud-
gétaires vacants. ’ . L. Fw

Les promotions sont prononcées par le ministre, dans ['ordre
d'inscription au tableau annuel d'avancement. -,

Art. 34, - Les professeurs certifiés de I'enseignement agri-
cole promus & la hors-classe sont classés, dés leur nomination,
4 I'échelon comportant un indice égal ou, 4 défaut, immédiate-
ment supéricur a celui dont ils bénéficiaient dans la classe nor-
male. . T e e
Dans la limite de I'ancienneté exigée 2 I'article 32 ci-dessus
pour un avancement 2. I'échelon supérieur, les intéressés
conservent I'ancienneté qu'ils avaient acquise dans I'échelon de
leur ancienne classe lorsque l'augmentation de traitement
consécutive 4 leur promotion est inférieure 2 celle que leur
aurait procurée un avancement d'échelon dans leur ancienne
classe. ’ iy i

Toutefois, les professeurs certifiés de I'enseignement agricole
ayant atteint le 11¢ échelon de la classe normale conservent
|'ancienneté qu'ils avaient acquise dans cet échelon dans la
limite ‘du temps nécessaire 4 une promotion d'échelon dans la

_ hors-classe.

CHAPITRE IV

" Dispositions diverses
" Section 1
Mutation

Art. 35, - Les mutations sont prononcées chaque année par
le ministre aprés avis-de la commission administrative paritaire
du corps. Sous réserve des mutations prononcées en cours
d'année dans I'intérét du service, elles prennent effet 4 la ren-
trée scolaire. Les conditions de dépdt des demandes sont fixées
par arrété du ministre chargé de I'agriculture. ’

Art. 36. - Le tableau des mutations est établi pour chaque
année scolaire, L'article 61 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée
n'est pas applicable au corps des professeurs certifiés de I'en-
seignement ‘agricole. o

Section 2 -
Position de non-activité .

Art. 37, - Le professeur certifié de I'enseignement agricole
peut &re placé, sur sa demande, par amété du ministre chargé
de I'agriculture, en position de non-activité, en vue de pour-
suivre ou de parfaire des études d'intérét professionnel, pour

une période d'une année scolaire renouvelable, dans la limited

¢ cinq années pendant I'ensemble de sa camitre. Il peut aus-
sitot &lre remplacé dans son emploi. 7 ¥

Le professeur certifié de I'enseignement agricole, placé dans
cette position, continue 4 bénéficier deses droits 4 la retraite
sous réserve de verser la retenue légale calculée d'apres le der-
nier traitement d'activité, Ses droits 4 I'avancement sont inter-
rompus. ;

Le ministre peut, & tout moment de I'année scolaire, faire
procéder aux enquétes nécessaires en vue de s'assurer que I'ac-
tivité du fonctionnaire mis dans cette position de non-acivité
correspond réellement aux motifs pour lesquels il y a &é placé.

La réintégration est de droit & I'une des trois premitres
vacances, dans la discipline de I'intéressé.

Le fonctionnaire qui, lors de sa réintégration, refuse le poste
qui lui est assigné peut étre licencié aprés avis de la commis-
sion administrative paritaire. .

_ Section 3
Détachement

Art. 38. - Peuvent étre placés en position de détachement
dans le corps des professeurs certifiés de 'enseignement agri-
coler -

lo Les personnels d'enseignement relevant du ministre
chargé de I'¢ducation nationale ;

20 Dans la limite de.5 p. 100 de I'effectil budgétaire du

corps des professeurs certifiés de I'enseignement agricole : <———

a) Les personnels de direction relevant du ministre chargé de
I'éducation nationale ; } i

-b) Les fonctionnaires titulaires de I'Etat, des collectivités ter-
ritoriales et des établissements publics qui en dépendent appar-
tenant 4 un corps de catégorie A et justifiant d'un des titres ou
diplomes requis des ‘candidats au concours externe prévu 4
I'article 8 ci-dessus.

Art. 39, - Le détachement est prononcé, aprés avis de la
commission administrative paritaire, 4 équivalence de grade, &
un échelon comportant un indice égal ou, 4 défaut, immédiate-

“ment supéricur 4 celui dont I'intéressé bénéficiait dans son

corps d'origine.

Le fonctionnaire détaché conserve, dans la limite de I'ancien-
neté maximale de service exigée pour I'accds 4 I'échelon supé-
reur de son nouveau grade, l'ancienneté d'échelon acquise
dans son précédent emploi lorsque le détachement lui procure
un avantage inférieur 4 celui qui aurait résulté d'un avancs-
ment d'échelon dans son corps, cadre d'emplois ou son emploi
d'origine ou qui a résulté de sa nomination audit échelon si cet
échelon était le plus élevé de son corps, cadre d'emplois ou.
emploi. . J ’

Art. 40; - Les fonctionnaires placés en position de détache-
ment concourent pour les avancements de classe et d'échelon
dans le corps des professeurs, certifiés de 'enseignement agri-
cole avec I'ensemble des fonctionnaires relevant de ce corps.

A I'expiration d'un délai de cinq ans 4 compter de leur déta-
chement, ils peuvent, sur leur demande et sous réserve d'une
inspection pédagogique favorable, étre intégrés dans le corps.
des professeurs certifiés de I'enseignement agricole. \

Toutefois, les fonctionnaires appartenant aux corps des per-
sonnels de direction et d'enseignement relevant du ministre
chargé de I'éducation nationale peuvent &re intégrés, sur leur

- demande, & expiration d'un délai d'un an.

Dans les deux cas, ils sont nommés 2 la classe et 4 I'échelon
qu'ils occupent_en position de détachement et conservent I'an-
cienneté d'échelon acquise. L g

4/5

40



N°7.b

PCEA

- 10900 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE

11 aolt 162

Les services accomplis dans le corps, le cadre d’emplois ou
I'emploi d'origine sont assimilés & des services accomplis dans
le corps des professeurs certifiés de I'enseignement agricole.

Le ministre chargé de I'agriculture prononce I'affectation des
'pcrsanncls concernés. - d e .

* CHAPITRE ¥
* Dispositions transitoires et finales
Art. 41, - A titre u:ansiloirc et par .dérogation aux disposi-
tions du 30 de l'aicle’ 9 ci-dessus, les éléves professeurs
recrutés par le concours externe d'accds au’cycle préparatoire
peuvent se présenter aux concours de recrutement dans le
corps pour.les sessions de 1992 et 1993 alors méme quils ne

scraient pas titulaires des titres ou diplémes mentionnés au 1°
dudit article.

Art. 42. - Par dérogation aux_dispositions du lo de lar-
ticle 20 ci-dessus et aux dispositions du décret ne $0-708 du
ler aoiit 1990, et pendant une période de trois ans & compter
du I# 200t 1990, le nombre d'emplois qui peuvent étre offerts
au concours interne du certificat d'aptitude au professorat de
I'enseignement du second degré agricole est compris entre 30 et
50 p. 100 du nombre total des emplois offerts aux deux
concours. Tt s T

Art. 43. - A titre transitoire, le pourcentage prévi & l'ar-
ticle 2 ci-dessus sera atteint en deux ans sclon I'échéancier sui-
vant : : d

11 p. 100 au I septembre 19915
.14 p. 100 au ler septembre 1992.

Art. 44, - Les fonctionnaires appartenant au corps des pro-

fesseurs certifiés de I'enscignement agricole et & celui des pro-
fesseurs d'¢ducati lturelle 4 la-date de publication du pré-

- sent décret sont intégrés dans le corps des professeurs certifiés

de I'enscignement agricole régi par le présent décret.
L'intégration des intéressés est prononcée & égalité de grade,

_d'échelon et d'ancienneté dans I'échelon. Les services

accomplis dans le corps dorigine sont assimilés 4 des services

- accomplis dans le corps d'intégration.

Les. fonctionnaires stagiaires des deux corps en fonctions 4
cette méme date poursuivent leur stage dans le corps des pro-
fesseurs certifiés régi par le présent statut.

Art. 45, - La commission administrative paritaire du corps
des professeurs certifiés de I'enseignement agricole est compé-
tente jusqud expiration du mandat de ses membres pour
I'examen des questions concernant les professeurs régis par le
présent décret, ' .

Art. 46, - La nomination en qualité’de stagiaire des can-
didats qui seront, admis aux concours de recrutement des pro-
fesseurs certifiés de I'enseignement agricole ou des professeurs
d'éducation culturclle ouverts avant la date de publication du
présent décret aura licu ddns le corps régi par le présent statut.

. Art. 41, - 1. - Par dérogation aux dispositions de l'article 4
ci-dessus et pendant une période de deux ans 4 compter de la

. rentrée suivant la publication du présent décret, les professeurs

certifiés de I'enseignement agricole sont également recrutés

parmi les professeun_techniqucs adjoints de lycte agricole,

dans la limite : . .

Jo D'une titularisation pour onze titularisations ‘prononcées
I'année précédente au titre du certificat d'aptitude au profes-
sorat de ['enseignement technique agricole ;*

20 D'une titularisation pour onze recrutements par détache-
ment de professeurs certifiés relevant du ministre chargé de
I'tducation nationale, prononcés I'annte précédente dans les
disciplines d'enscignement général. 5 5

11 - Les intéressés doivent, au ler septembre de I'année au
titre de laquelle est éablie la liste -d'aptitude, étre dgés de
trente-cing ans au moins et avoir été titularisés depuis cinq ans
au moins ¢n qualité de professeur technique adjoint de lycée
agricole, ! 58" 5

11 - Les intéressés sont choisis parmi les candidats inscrits
sur une liste d'aptitude arrdtée par le ministre chargé de I'agri-
culture. aprés avis de I'inspection de I'enseignement agricole et
de la commission administrative paritaire des professeurs cer-
tifiés de I'enseignement agricole. o

IV, - Les professeurs certifiés recrutés autitre du présent

article sont, lors de leur titularisation, reclassés conformément
aux (_iispositions du décret du § décembre 1951 susvisé. '

Art. 43, - Pour I'application aux personnels mis 4 la retraite
avant la publication du présent décret de I'anticle L. 16 du code
des pensions civiles et militaires de I'Etat, les assimilations
prévues pour fixer les nouveaux indices de traitement men-
tionnés 4 I'article L. 15 dudit code sont faites suivant les régles
et les correspondances fixées pour le personnel en activité ‘par
I'article 44 du présent décret. -

Art. 49. - Sont abrogés

lo Les dispositions du décret du 20 mai 1965 susvisé en tant
quelles concernent les professeurs certifiés de I'enseignement
agricole ; . '

20 Le décret ne 66-955 du 21 décembre 1966 relatif au statut
particulier du p | d"éducati foculturelle des établis-
sements relevant du ministre de I'agriculture

30 Le décret no 87-251 du 6 avril 1987 relatif au certificat
d'aptitude au professorat de I'enscignement technique agricole.

Art. 50. - Le ministre d’Etat, ministre d¢ I'tducation natio-.
nale et de la culture, le ministre d'Etat, ministre de la fonction
publique ¢t des réformes administratives, le ministre du budget
et le ministre de l'agriculture et de la forét sont charges,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret,
qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Fait 4 Paris, le 3 aodt 1992. ‘
. )  PIERRE BEREGOVOY
. Par le Premier ministre 4 .
Le ministre de l'agriculture et de la forét,
LOUIS MERMAZ @
9 Le ministre d'Etat,
ministre de I'éducation nationale et de la culture,
JACK LANG '
Le ministre d'Eiat, ministre de la fonction publique
¢t des réformes administratives, '
MICHEL DELEBARRE )
. Le ministre du budget,
MICHEL CHARASSE

Décrat ne 92-779 du 10 aodt 1392 portant modification
du décret ne 91-835 du 30 aolt 18391 concernant
I'octroi d'une Indemnité & I'abandon définitif de la
production laitidre i ) y

NOR: AGRSS200220

Le Premier ministre, .

Sur le rapport du ministre du budget et du ministre de I'agri-
culture et de la forét, ’ .

Vu le réglement (C.E.E.) no 857-84 du Conseil des commu-
nautés européennes du 31 mars 1934 modifié porant régle
générale pour I'application du prélévement - vise 4 Tar-
ticle S quater du réglement (C.E.E) ne 804-68 du Conseil des
communautés européennes du 27 juin 1968 portant organisa-
tion commune des marchés dans le secteur du lait et des pro-
duits laitiers;  * Y )

Vu le réglement (C.E.E) ne 775-87 du Conseil des commu-
nautés européennes du 16 mars 1987 relatif 4 la suspension

temporaire d'une partic des quantités de référence visées 2 ['ar--

ticle § quater du réglement (C.E.E) n° 804-68 précité ;

Vu le réglement (C.E.E)) no 1637-91 du Conseil des commu-
nautés curopéennes du 13 juin 1991 modifié fixant une indem.
nité relative 2 la réduction des quantités de référence visées
I'article § quater du réglement (C.E.E.) ne 804-63 precité et une
indemnité 4 'abandon définitif de la production laitiére ; -

Vu le décret ne 91-835 du 30 aodt 1991 concernant I'octroi
d'une indemnité 4 I'abandon définitif de la production laitiére |

Yu l'avis du conseil de direction de I'Office national inter-
professionnel du lait et des produits laitiers (Onilait) en date
du 23 avril 1992, h

Décréte :

Art 1o, - Le décret du 30 sot 1991 susvis est modifié’

comme suit ¢ )
. 1 - L'article 3 est complété par ['alinéa suivant :
« Pour les demandes déposées aprés le 14 février 1992, l'in-

demnité est calculée par exploitation sur la base de la quantité
de référence du producteur au titre des livraisons en laiteric, 4

5/5

41



N°7 ¢ — Textes reglementaires de la formation des professeurs / ENFA

TEXTES réglementaires
relatifs a la formation des professeurs stagiaires

PLPA2

Décret n°90-90 du 24 janvier 1990 relatif au statut particulier des professeurs de
lycée professionnel agricole (JO du 25 janvier 1990 p 7022)

Arrété du 14 novembre 1990 fixant les sections et les modalités d'organisation des
concours d'acces au 2e grade du corps des professeurs de lycée professionnel agricole (JO du
15 décembre 1990 p /15430)

PCEA

Décret n°92-778 du 3 aoiit 1992 relatif au statut particulier des professeurs certifiés
de I'enseignement agricole (JO du 11 aott 1992 p70896)

Arrété du 20 juillet 1994 fixant les sections et les modalités d'organisation des
concours du certificat d'aptitude au professorat de l'enseignement du second degré agricole et
certificat d'aptitude au professorat de I'enseignement technique agricole (JO du 3 aoit 1994
p11277)

Arrété du 18 juillet 1995 modifiant 'arrété du 20 juillet 1994 fixant les sections et les
modalités d'organisation des concours du certificat d'aptitude au professorat de l'enseignement
du second degré agricole et certificat d'aptitude au professorat de l'enseignement technique
agricole (JO du 10 aolt 1995 p 717/999).

annexe3 01/09/98
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TOUTES FORMATIONS PCEA et PLPA2

Arrété du 16 juin 1995 relatif a lexamen de qualification professiomnelle et au
certificat d'aptitude organists en vue de ladmission au certficat d'aptitude au professorat de
lenscignement du second degré agricole ou au certificat d'aptitude au professorat de
lenseignement technique agricole, ou au deuxiéme grade du corps des professeurs de lycée
professionnel agricole (JO du 24 juin 1995 p 9560)

Arrété du 21 juillet 1997 modifiant 'arrété du 16 juin 1995 (O du 30 juillet 1997 p
11358)

Note de service DGER/POFEGTP/N9S/N2075 du 20 juillet 1998 + modalités de
fitularisation ¢t orgenisation e la formation des professeurs stagiaires relevant de
lenscignement agricole public. Année scolaire 1998 - 1999,

Note de service DGERPOFEGTP/N9GN2036 du 08 mars 1996 -Dossiers
individuels des professeurs stagiaires en vue de la délivrance de lexamen de qualification
professiomnelle pour I'admission au cerdficat daptitude au professorat de lenseignement
agricole ou au centificat daptitude au professorat de lenseignement technique agricole, ou du
cerfficat d'aptitude pour l'aceés au deuxiéme grade du corps des PLPAD.

Note de service DGERIPOFEGTPINOG/N2144 du 02 décembre 1996 -
modifications apportées aux dossiers individuels des professeurs stagieires en vue de la
délivrance de l'examen de qualification professionnelle pour ladmission au certficat
d'apfitude au professorat de enseignement agricole ou au certficat d'aptitude au professorat
de lenseignement technique agricole, ou du certificat d'aptitude pour laceés au deuxiéme
grade du corps des PLPA2.

CONSEILLERS PEDAGOGIQUES

Décret n°95-1154 du 26 octobre 1995 relatif 4 lindemnité allouce aux conseillers
pédagogiques chargés du tutorat des professeurs et conseillers principaux d'éducation issus
des concours de recrutement (JO du 3 novembre 1995 p 16071)

Note de service DGERIPOFEGTPIN9S/IN2066 du 16 mai 1995 appel de
candidature a des fonctions d'enseignants chargés du tutorat des professeurs stagiaires.

Note de service DGER/POFEGTPIN9N2031 du 05 mars 1996 dispositions

relatives aux fonctions de conseillers pédagogiques chargés du tutorat des professeurs et des
conseillers principaux d'éducation stagiaires issus des concours,

amexed 010998
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ETRE ENSEIGNANT DANS UN ETABLISSEMENT
D'ENSEIGNEMENT AGRICOLE PUBLIC

. Contacts avec la recherche d'amont . Champs professionnels de IETAP
. Concepts en débat . Entreprises

. Transposition didactique . Niveaux de diplomes

. Epistémologie . Référentiels professionnels

. Ressources éducatives Débouchés / emplois

Evolution de la
discipline enseignée
(SAVOIRS)

Evolution des
métiers
(COMPETENCES)

Evolution de la
recherche en
Education

Enseignant
dans
I'ETAP

. Appropriation des savoirs

. Construction des savoirs

Evolution des

publics en formation Evolution
des EPLE
. Formation initiale (Missions/structure)

. Alternance, formation continue
. Psychologie des adolescents

Evolution
du syteme éducatif
agricole

. Communauté éducative
. Systéme social
. Acteur du développement local

. Programmes d'enseignement
. Rénovations pédagogiques, filiéres
. Entre la spécificité et la parité par rapport & I'Education Nationale
Les régles statutaires
. Les politiques publiques de formation professionnelle et d'aménagement du territoire

4 Schema 01103158
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... pour un destinataire final de la formation, l'apprenant, chez qui il est
nécessaire de développer quatre qualités :

e une intelligence (ou compréhension) de la complexité (1)

e une intelligence (ou raisonnement) de l'action (2)

e une autonomie (3)

e un esprit de citoyen du monde (4)

(1) Rejoint I'une des spécificités de l'enseignement technique agricole, des supports
pédagogiques complexes, qui croisent des systémes biologiques aux équilibres
fragiles, des échelles territoriales, des organisations sociales... le tout dans des
environnements aléatoires.

(2) Formation d'acteurs compétents capables de raisonner l'action, de prendre des
décisions, de poser des diagnostics.

(3) Autonomie de jugement, autonomie pour et par l'actualisation permanente des
connaissances.

(4) Une des spécificités de l'enseignement agricole c'est de proposer des
compétences sans frontiéres, a I'échelle du monde : systéme exploitation / famille,
problémes environnementaux, développement rural, géopolitique des produits
agricoles et agro-alimentaires...

acti9899.doc 5
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LES PRINCIPES DE BASE DE LA
PROFESSIONNALISATION DES MAITRES

Principe n° 1
NIVEAU DE LA PROFESSIONNALISATION A L’ISSUE DE LA
FORMATION INITIALE

A lissue de l'année de formation post-concours des maitres, un niveau minimum
de compétences sera atteint pour l'ensemble des axes de professionnalisation (¢f en
fin de chapitre, axes de compétences professionnelles et contenus de formation),
permettant d'enclencher un processus de développement personnel.

Principe n° 2
CONSTRUCTION D’UNE IDENTITE PROFESSIONNELLE ET
PARCOURS DE FORMATION

Tous les enseignants ayant suivi 'année de formation professionnelle bénéficieront
d'une_formation accompagnant la prise de fonction de caractére_obligatoire.

Ainsi, 'ENFA organise depuis 1995 - 1996 des cycles d'accompagnement de la
prise de fonction (en lien avec d'autres acteurs ...) dans les diverses options, cycles
d'une durée de trois semaines non consécutives s’étalant sur les deux premiéres
années de prise de fonction.

Le principe n° 2 renforce le principe n° 1. On peut en effet concevoir la répartition
suivante des objectifs :

» objectifs de I'année de formation professionnelle :

© autonomie intellectuelle

o formation autour des axes de professionnalisation constituant des
points de passage obligés.

» objectifs du cycle de formation accompagnant la prise de fonction :
© traitement des problémes particuliers rencontrés dans l'exercice du
métier.
< augmentation du niveau de professionnalité.

On introduit en outre, dés la formation initiale a 'ENFA, l'esprit d'une entrée dans
un parcours de formation qui comporte plusieurs phases : formation initiale, prise
de fonction, formation permanente. Le professeur stagiaire entre dans une
dynamique de formation au cours de laquelle il construit son projet personnel et
professionnel.

acti9899.doc 6
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L'existence d'une formation de prise de fonction permet de dégager l'année de
qualification des préoccupations du seul court terme, de concevoir au cours de la
formation initiale un meilleur équilibre entre les temps de formation a I'ENFA et les
temps de stage sur le terrain. Entre le tout "terrain” qui aboutirait & une formation
utilitariste & courte vue et le tout "ENFA" qui ne générerait chez les formés qu'une
forte "angoisse de la rentrée", un équilibre est nécessaire entre les temps de
formation en centre et les temps de stages.

Principe n° 3
L’ALTERNANCE

Pour éviter un parcours de formation ou les temps a 'ENFA et les temps en stage
ne seraient que juxtaposés, la formation est basée sur le principe de l'alternance
entre le centre de formation et différents autres lieux de formation dont les
principaux sont les établissements d'enseignement du ministére de l'agriculture, de
la péche et de l'alimentation.

L'alternance signifie que chaque période de stage est préparée et exploitée.

Les conseillers pédagogiques qui sont des partenaires du centre de formation, et
qui vont entretenir des relations de compagnonnage au quotidien dans les phases
ou les enseignants seront en stage, bénéficieront d'une formation de trois jours
organisée par 'ENFA dans le courant du premier trimestre de 'année scolaire.

Ils sont choisis sur une liste validée établie par la DGER sur proposition de I'ENFA
en accord avec l'Inspection.

Principe n° 4
L’EPLE, FUTUR CADRE D’EXERCICE DU METIER

Si la formation initiale constitue la premiére mission des EPLE, la formation des
professeurs stagiaires devra également les préparer :

@ & exercer leur activité dans cette structure spécifique qu'est I'EPLE
(Etablissement Public Local d'Enseignement), a4 la fois communauté éducative,
systéme social et acteur du développement rural, pluri-centre et souvent pluri-site.

® aux autres missions confiées, par la loi, aux établissements
d'enseignement agricole, et donc aux corps des professeurs certifiés et des
professeurs de lycée professionnel agricole : formation continue et apprentissage,
expérimentation, coopération internationale, animation rurale.

acti9899.doc 7
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Principe n° 5
L’INTERDISCIPLINARITE

La formation initiale comportera, des modules de formation interdisciplinaires,
compte tenu de l'importance de cette composante dans le systéme de formation
agricole.

Dans toute la mesure du possible, il sera nécessaire de favoriser la présence de
plusieurs professeurs-stagiaires de disciplines différentes dans le méme
établissement de stage; pour au moins deux raisons :

@ créer un dialogue entre plusieurs stagiaires, sur leurs pratiques,
@ développer le suivi et I'organisation de modules interdisciplinaires.

Principe n° 6
CREATIVITE / INNOVATION

L'année de formation professionnelle initiale est l'antichambre de l'innovation. De
la maniére dont sont formés les maitres aujourd'’hui on modéle l'enseignement
agricole de demain. Si l'on veut des enseignants innovants, des créateurs
d'innovation dans les établissements, le centre de formation devra avoir "un temps
d'avance" sur les établissements grace a sa participation active a des
expérimentations et des recherches pédagogiques. En outre, il est important de
considérer que l'innovation concerne toutes les facettes du métier d'enseignant (et
pas seulement la salle de classe).

Principe n° 7
L’EVALUATION ET LA FORMATION

e ’EVALUATION DU PROFESSEUR STAGIAIRE

La qualification professionnelle des PCEA et des PLPA2 est attestée par un jury
national. Ce dernier se prononce aprés avoir pris connaissance :

©® du dossier individuel du professeur stagiaire qui porte sur les
compétences fondamentales et significatives du meétier d'enseignant au Ministére
de l'Agriculture et qui rassemble les appréciations des formateurs ENFA, du
conseiller pédagogique et du proviseur du lieu de stage pédagogique. Dans le cas
des stagiaires en situation, le dossier individuel doit comporter un rapport
d'inspection et l'appréciation du directeur de I'établissement d'affectation.

o de la proposition de synthése de 'ENFA.

acti9899.doc 8
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SIGNATURE DE LA CONVENTION
CULTURE-AGRICULTURE

CHARTRES LE 17 JUILLET 1990

kkkkkk
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- Des exemples :
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. Réseau Aquitain d’animation rurale et culturelle

. Les yeux verts, animation cinéma
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Ministére de la culture, de la communication, Ministére de I’agriculture et de la forét
des grands travaux et du bicentenaire

Le 17 juillet 1990

COMMUNIQUE DE PRESSE

Jack Lang, Ministre de la Culture, de la Communication, des Grands Travaux et du Bicentenaire
et Henri Nallet, Ministre de I'Agriculture et de la Forét, signent le mardi 17 juillet 1990 &
Chartres, une nouvelle convention Culture/Agriculture pour renforcer la collaboration qu’ils
avaient initiée en 1984.
Cette convention a pour objectif :
- de favoriser la politique culturelle et artistique en milieu rural et sa diffusion
- de donner aux populations rurales les moyens de maitriser et de s’approprier les
bénéfices de la mise en valeur de leur patrimoine.
Ce programme s'articule autour de plusieurs axes :
- concertation et coopération entre les services extérieurs des deux ministéres, les directions
régionales des affaires culture''es et les directions régionales de '’Agriculture et de
la Forét (DRAC-DRAF)

- développement de I’enseignement artistique et de I'animation rurale en liaison avec les lycées
d’enseignement agricole

- conservation et mise en valeur du patrimoine culturel, grace au développement du tourisme
culturel

Les directions régionales des deux ministéres sont chargées d’appliquer cette convention et
d’arréter les grandes lignes d'une politique régionale.

Elles sélectionnent les projets et définissent les moyens nécessaires pour leur réalisation.

Au niveau national, un groupe de coordination permanent est créé pour le suivi et I'évaluation
des opérations réalisées dans le cadre de cette convention.

La convention est signée

Le mardi 17 juillet 1990 a 14 heures a Chartes
au Conservatoire du machinisme et des pratiques agricoles

inauguré ce méme jour par les deux Ministres.

Pour toutes informations complémentaires :

Ministére de la culture, de la communication, Ministére de I'agriculture et de la forét
des grands travaux et du bicentenaire Département des Média
Département de I'information et de la Tél : 49 55 48 04 / 43 30

communication Tél : 40 15 84 29
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Si l'action culturelle en milieu rural ne date pas du début de la décennie 70, - que I'on songe par exemple aux expériences
de théétre de tréteaux ou 2 la protection du patrimoine rural, - I'année 1971 marque le début d'une coopération
ininterrompue entre les ministéres chargés de la culture et de I'agriculture.

Cette année-1a en effet a été créé le Fonds d'intervention culturelle (FIC). Le caractére innovant et interministériel de
ce Fonds favorise I'émergence de projets culturels solides en milieu rural dont certains, notamment dans le cadre de
syndicats intercommunaux et de contrats de pays, sont encore trés vivants,

La mise en place progressive des directions régionales des affaires culturelles (DRAC) aprés 1975 conforte cette prise
en charge culturelle du monde rural, de méme que la création, dans le budget 1979 du Ministére de la culture, d'une ligne
spécifique milieu rural de deux millions de francs et la naissance en 1979 d'une Mission de développement culturel,
appelée A se transformer en 1982 en Direction du développement culturel.

Une autre forme de coopération s'instaure en matiére de patrimoine entre les deux administrations, pour favoriser la
préservation et la mise en valeur d'ensembles architecturaux de qualité : 'opération villages, en 1974, en estun exemple
significatif. Le Ministere de l'agriculture prétera d'ailleurs une grande attention aux richesses architecturales et aux
témoins de la vie agricole et industrielle du passé que contiennent les zones rurales, jusqu'a ce que la décentralisation
confere la responsabilité de I'aménagement rural aux collectivités locales.

L'année 1984 est une année importante pour les relations entre les deux ministéres. Aprés la communication sur la
politique culturelle en milieu rural présentée par le ministre de la culture Jack Lang, le premier protocole d'accord culture-
agriculture est signé le 25 juillet 1984 par MM.Lang, Rocard et Souchon.

La nouvelle convention culture/agriculture

Depuis cette premiére convention de 1984, divers facteurs ont rendu nécessaire une mise 2 jour des relations entre les
deux ministéres : le développement de la décentralisation, qui a confié d'importantes responsabilités aux collectivités
locales en matiére de développement rural, et la déconcentration, qui a rendu plus présentes sur le terrain les directions
régionales des deux ministeres.

Cette nouvelle convention permettra de démultiplier les actions innovantes, au plus prés des initiatives locales :
- 'acces des ruraux a la vie culturelle,

- le soutien 2 la vie associative et I'animation des zones rurales,

- la conservation et la mise en valeur du patrimoine rural,

- la sensibilisation des ruraux  leurs richesses historiques et artistiques,

- 'aide en équipements et en matériels d'action culturelle,

- le développement de la politique de formation culturelle, notamment dans l'enseignement agricole,

- les actions conjointes pour la mise en valeur des jardins historiques et du paysage rural.

Elle permettra de densifier les réalisations prévues dans le cadre :
- de laloi du 6 janvier 1988,
- des conventions signées avec le Ministere du Tourisme.
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CONSERVATION ET MISE EN VALEUR DU PATRIMOINE CULTUREL

En liaison avec les collectivités locales, des actions de recensement, protection,
conservation et restauration du patrimoine seront entreprises en matiére de paysages
(forét, jardins...), de patrimoine archéologique et immobilier, d'arts et de traditions
populaires (machinisme, patrimoine gastronomique).

Deux axes de travail seront privilégiés :
- la valorisation culturelle et artistique du patrimoine
- le développement du tourisme culturel en milieu rural

Les services extérieurs ,diorections régionales des affaires culturelles et directions
régionales de 'agriculture et de la forét , sont chargés de I'application de la convention
et arrétent les grandes lignes d'une politique régionale, sélectionnent les projets et
définissent les moyens nécessaires.

Au niveau national, un groupe de coordination permanent est créé pour le suivi et
I'évaluation des opérations réalisées dans le cadre de cette convention.

4/4
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Préambule : Seule une collaboration & la fois plus étroite et plus active entre les services de
IEtat peut faciliter 'acces du monde rural & la culture.

Aussi est-il convenu entre :

- la Direction Régionale de I'Agriculture et de la Forét de Midi-Pyrénées (DRAF)
représentée par son Directeur, Monsieur Pierre Auriac Meilleur,

et

- la Direction Régionale des Affaires Culturelles de Midi-Pyrénées (DRAC)
représentée par son Directeur par intérim, Monsieur Pierre Jean DUPUY

Ce qui suit :

ARTICLE 1 : Objectif de la présente convention

- favoriser la pratique artistique & lintérieur des établissements d'enseignement agricole ;

- conforter les établissements d'enseignement agricole dans leur role de centres de ressources
pour le milieu rural en particulier dans le domaine de la diffusion culturelle ;

- développer le partenariat Direction Régionale des Affaires Culturelles et Directions
Départementales de I'Agriculture au travers d'actions ponctuelles ou suivies visant favoriser
les productions artistiques et la valorisation du patrimoine culturel en milieu rural.

ARTICLE 2 : Cadre d'action de la présente convention

A) Les jumelages de lycées d'enseignement agricole et d'établissements cuiturels de la région
par le biais de conventions specifiques.

B) La diffusion et I'animation culturelles en milieu rural et la mise en réseau des
¢tablissements d'enseignement.

Déja : "champs et contrechamp - rencontres cinema milieu rural” et le réseau de diffusion de
spectacles vivants fonctionnent de fagon satisfaisante et encouragent dans cette voie.

1l importe de souligner que de telles actions ne peuvent demeurer ponciuelles. Llles doivent
imperativement s'organiser au long de I'annee scolaire pour trouver leur pieine etficacite.

l.es movens a mettre en oeuvre dans ce cadre sont :

- ladapiation fonctionnelle des ¢quipements (salle de spectacles des établissements,
amphithéatres uménages) aux exigences de diffusion et d'animation artistiques :

2/5
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ARTICLE 3 : Opérations envisagées en 1993

A) l'opération "champs-contrechamp” - diffusion cinématographique dans les lycées agricoles
(sur le théme du western en 1993) |

B) l'opération "diffusion théatrale" dans les lycées agricoles de Midi-Pyrénees - Compagnie
d'Amélanche - La Voix Humaine ;

C) le recensement des fermes et des maisons rurales :
D) un inventaire du patrimoine culinaire (mémoire et savoir-faire)

E) un état des pratiques musicales et culturelles dans les €tablissements d'enseignement
(enquéte, sondage...) ;

F) d'une fagon plus large les projets artistiques repérés par les Directions Régionale et

Départementales de I'Agriculture et la Direction Régionale des Affaires Culturelles via les
associations relais d'animation rurale.

ARTICLE 4 : Financement

Lesfinancementdes diverses opérations realisées dans le cadre de cette convention feront appel
pour la Direction Régionale des Affaires Culturelles de Midi-Pyrenées a des credits
déconcentrés de celle-ci et pour la Direction Régionale de I'Agriculture et de la Forét de Midi-
Pyrenees a des crédits déconcentres pour les operations liées aux établissements
d'enseignement agricole et a des crédits centraux du Ministere de I'Agriculure et de la Forét et
du Fonds d'Intervention pour le Développement de I'Action Régionale (F.1D.AR) pour les
autres operations.

ARTICLE 5 : Procédures de concertation

5.1 - L'élaboration dune strategie. l'examen des projets, la programmation. le suivi
adminisiratif et tinancier, I'évaluation des actions et leur diffusion sont confiés & un comité de
pilotage ainsi constitue :

1) Pour la Direction Régionale des Affaires Culturelles :
- le Directeur Régional des Affaires Culturelles ou son representant.
1n conseiller de la Direction Régionale des Atfaires Cultureiles désigne par le
Directeur Régional.

2) Pour la Direction Régionale de I'Agriculture et de la Forét:
- le Directeur Régional de I'Agriculture et de la Forét ou son representant,
- un representant de l'animation culturelle des lycées denseignement agricole
désigne par le Directeur Régional.

3/5
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- La constitution d'une équipe (professeur, eieves. administrateurs...) repérée comme
interlocuteur artistique et culturel & l'intérieur de chaque établissement. Cette coordination
devra permettre la mise en relation des personnels des services du Ministere de I'Agriculture et
de celui de la Culture, des associations d'animation rurale, des collectivités territoriales,
susceptibles d'engager un partenariat sur des actions cuirurelles, qu'il s'agisse de réalisation ou
de formation :

- La création d'une structure régionale afin de consolider et structurer le reseau des lycées
d'enseignement agricole en Midi-Pyrénées, dont la mission sera de gérer les projets culturels
inter établissements ainsi que les opérations régionales de diffusion artistique (champ contre
champ, réseau Théatre en milieu rural).

C) Les espaces culturels ruraux qui témoignent du rapprochement entre €tablissements
culturels. établissements d'enseignement agricole et milieu rural (collectivités locales et
territoriales, associations).

Les lycées d'enseignement agricole s'efforgeront d'étre partie prenante des cspaces culturels
ruraux.

.

D) La sensibilisation aux pratiques artistiques et les enseignements artistiques :
conception et élaboration de projets d'initiation artistique sous forme de classes ou d'ateliers
ouverts a tous les domaines artistiques : musique, théatre. arts plastiques, photographie, danse,
patrimoine, architecture, cinéma-audiovisuel, cirque....

Les moyens & metire en oeuvre sont alors :

- l'organisation pratique des ateliers ou des classes et l'intervention des artistes ;

- la rémunération des professeurs et des responsables pédagogiques, celle de
l'intervenant culturel et protessionnel et le financement du fonctionnement materiel de l'atelier.

E) La formation des médiateurs culturels :

* cette formation s'inscrira :

-dans les procédures propres au Ministére de I'Agriculture : formation initiale avec
I'Ecole Nationale de Formation Agronomique de Toulouse (EN.F.A.) et formation continue
pour le personnel enseignant avec le G.R.A.F. et. pour le personnel administratif ou de terrain,
avec le F.O.RM.C.O:

- dans les stages de formation de mediateurs du Ministére de la Culturc

F) L'accueil et les résidences d'artistes font que les etablissements d'enscignement agricole
deviennent des centres de ressources pour le milieu rural permettant le développement d'une
politique d'accueil et d'ouverture sur I'environnement exterieut.

Un effort sensible en matiére de communication sera necessaire pour que le public le plus large
prenne conscience de cette ouverture. .

G) La coopération étroite entre la Direction Régionale des Affaires Culturelles et les
Directions Régionale et Départementale de 1'Agriculture et de la Forét permettra le
reperage en milieu rural de projets artistiques de qualit¢ pouvant béneficier d'un soutien
commun.
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8 b - Convention Culture agriculture en région 5/5

Le comité pourra s'adjoindre. occasionnellement, les personnes dont les compétences lui
seraient utiles.

52 - Le comité se réunira trimestriellement : alternativement au siége de la Direction
Régionale des Affaires Culturelles et 4 celui de la Direction Régionale de I'Agriculture et de la
Forét. En outre les deux directeurs régionaux décideront de réunions supplémentaires en tant
que de besoin.

ARTICLE 6 : Durée de la présente convention

La présente convention prend etfet a la date de sa signature pour une durée d'une année. Elle
pourra étre modifiée par avenant si nécessaire.

Elle pourra étre dénoncée par l'une des parties contractantes au moyen d'une lettre adressée a
l'autre partie contractante.

Dans ce cas les directeurs régionaux prendront d'un commun accord les dispositions
nécessaires pour que les actions engagées antérieurement a la lettre de dénonciation soient
conduites a leur terme.

Fait a Toulouse. le

Le Directeur Régional Le Directeur Régional de ' Agriculture
des Affaires Culturelles par intérim et de ta Forét

i
Pierre Jean DUPUY Pigere AURIAC MEILLEUR
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N°9. a- Ex. Types d'actions culturelles , Convention Culture Agriculture

arie

OBJECTIFS

Fournir a 'éléve une culture audiovisuelle minimum susceptible de 'aider
a se situer et a apprécier l'environnement audiovisuel qui se construit sous
nos yeux.

De plus, futur technicien agricole, il peut &tre amené & utiliser et a conce-
voir des documents audiovisuels (animation audiovisuelle de proximité).

DESCRIPTION

Dans le cadre de la formation du BTA (module B1 : moyens d'expression),
30-heures, sous la responsabilité du professeur d'éducation culturelle, sont
destinées & la formation & I'audiovisuel, en particulier cinéma et video.

choix pédagogiques

Le choix pédagogique de cette formation est celui d'une pédagogie active
-alternance de phases d'analyse et de réalisations pratiques.

Ainsi, la formule stage & I'extérieur de I'établissement est privilégiée par
rapport 4 la structure de cours hebdomadaires. Les réalisations s'inscrivent
dans de vraies situations de communication. La diffusion se fait en circuits
internes, ou de proximité de I'établissement.

des exemples

1987 : adaptation d'une nouvelle écrite en cours de frangais (écriture du
scénario et tournage : Jeune homme cherche parents (15 min.).

1988 : 3 documentaires tournés dans la région de Morteau : Le Thuyé (15 min.),
La fonderie de cloches (7 min.), Espace détente Morteau (6 min.).

1989 : film historique court : La Saint-Maximin passée (28 min.).

Les partenaires varient avec chaque projet. Certains sujets se construisent a
partir d'une réelle collaboration avec des partenaires du milieu rural (associa-
tions, collectivités locales). Cela permet de développer une authentique anima-
tion audiovisuelle dans le monde rural. Exemple, La Saint-Maximin passée,
autour de la commune de Foucherans, dans le Doubs.

La Saint-Maximin passée

Congu a la fois pour faire découvrir le langage du cinéma et participer & une
action d'animation dans le cadre de la commémoration du Bicentenaire de la
Révolution, le projet a permis I'apprentissage et la réalisation concréte aux
différentes étapes de I'écriture et de la réalisation d'un film de fiction & base
historique.

1. Contacts, recherches historiques, écriture du scénario, parles formateurs. Au
départ, ily aun projet de 'association du Musée rural de Foucherans etdu maire
du village, et un document historique existant (travaux de M.SPECKLIN).

Le film illustre un des grands conflits qui, apres 1789, a déchiré la Franche-
Comté, notamment la région des plateaux et de la montagne, sur la question
religieuse en particulier la constitution civile du clergé, déchirure qui a marqué
pour longtemps la population.

Le village de Foucherans (canton d'Ornans) a été particuliérement divisé au

moment de la Révolution en particulier sur le probléme de la question religieuse.
Le film reconstitue, sur une trame de fiction romanesque, des épisodes histo-

riques réels qui se sont déroulés dans la commune de 1789 a 1792 :

Dévotion populaire & Saint-Maximin (processions, pélerinages, fétes) malgré -

la réglementation (1774) et la démolition de la chapelle par les autorités
ecclésiastiques (1777).

@ate 1987-1990 ]

référence a la Convention :

art.3a-

enseignements artistiques
art3b-

animation du milieu rural

ke Y,

( c
secteur concerne

du Ministére de la Culture

Délégation au Développement et
aux Formations

du Ministere de I'Agriculture

DGER - Service de 'Enseignemen

Technique (BOFIC)

DGER - DRAC (Bureau de I'anima
tion rurale)

G J

~

(partenaires

Direction Régionale Jeunesse et
Sports (mise a disposition d'un
CTP 2 demi-journées)

Conseil Régional

Conseil Général

Association du Musée Rural de
Foucherans

Association du Club Thééatre de
Foucherans

\s =

\

contacts

Lycée Agricole de Besangon
DANNEMARIE-SUR-CRETE
25410 SAINT-VIT
81.58.61.41

(Marcel FERREOL)
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Ex. Types d'actions culturelles en région 2/4

Conflits violents & propos des prétres réfractaires et désunion profonde entre les
familles du village. i

Annulation des élections municipales de 1791 qui avaient élu "les plus fameux contre-
révolutionnaires”. On dut les refaire trois fois...

2. Initiation et formation au langage du cinéma. Apprentissage par atelier selon la tache
affectée :

jeux d'acteurs,

maitrise des outils pédagogiques,

découpage technique.

3. Stage de réalisation et tournage d'une semaine par classe (2) en liaison avec les
participants du village. (Matériel utilisé : 2 unités portables video 3/4.)

4. Présentation du film au Lycée en juin, et présentation publique le 14 juillet a
Foucherans.

intérét de Il'action

historique :

recherche sur l'histoire de la commune, en particulier le contexte religieux (ex. :
importance du pélerinage de la Saint-Maximin au niveau régional a I'époque) ;
recherche historique sur la vie quotidienne du milieu rural de I'époque (costumes, objets,
mentalités).

culturel :

construction d'une fiction historique crédible ;

faire 'apprentissage vivant du langage cinéma et de ses différentes étapes ;
faire I'apprentissage technique des outils du cinéma (selon la tache affectée).

pédagogique :

travail du projet en groupe ;

autonomie, valorisation ;

travail avec d'autres membres de la communauté éducative (agents, professeurs,
surveillants) ;

travail avec des partenaires du milieu rural, associations habitants.

animation locale :
valoriser une association du milieu rural et le patrimoine rural d'une commune.
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OBJECTIFS

Sensibiliser des éleves de lycées agricoles a I'art contemporain par la
rencontre avec des plasticiens.

Développer la formation, susciter la création dans une dynamique de com-
munication, d'échanges.

DESCRIPTION

action menée
en.deux temps :

une phase de formation théorique, a partir d'analyse d'ceuvres, de visites
d'expositions, de musées, de rencontres avec des artistes ;

une phase de création, a partir de projets liés a I'espace et a 'aménage-
ment du cadre de vie.

historique

1985-86 :

Création au Lycée agricole de Nancy-Pixérécourt d'une option Arts Plastiques
en classe de seconde.

Projet élaboré en collaboration avec la Galerie Lillebonne et son animateur
Marc Decaux : cette galerie travaillant en relation avec une MJC et ayant des
objectifs d'animation et de formation autour de I'art contemporain.

Juin 1986 : Journée Rencontre avec l'art contemporainau Lycée agricole
de Nancy. Pendant une journée, une centaine d'éleves de seconde travaille
avec 10 plasticiens invités : ateliers en plein air, rotation des éléves par demi-
journée. Exposition d'ceuvres d'artistes contemporains dans différents lieux du
Lycée (chapette, chateau, CDI...). Grand succés. Un film video témoigne de
cette journée (Artapix).

1986-87 :
A partirde I'expérience de Pixérécourt, se pose la question d'élargir I'action aux
lycées agricoles de la région, aux partenaires du milieu rural, aux partenaires
culturels, surun projet beaucoup plus ambitieux : Promouvoir l'art contemporain
en milieu rural.

Cette phase de discussions débouche sur la mise en place d'ateliers Arts
Plastiques dans les lycées agricoles de la région, chacun pouvant, selon sa
situation particuliére, développer une dimension d'animation du milieu rural.

1987-88 :
Mise en ceuvre des différents projets en relation avec la Galerie Lillebonne :

L.A. de Bar-le-Duc : réalisation d'une décoration murale intérieure avec deux
classes de BTA (module B | : expression artistique).

L.A. de Chéateau-Salins : réalisation d'une fresque extérieure avec une classe
de BTA (B 1).

L.A. de Courcelles-Chaussy : aménagement d'un patio avec des BEPA Jardins
Espaces Verts (lien entre création plastique et utilisation des végétaux).

L.A. de Nancy-Pixérécourt : création de deux vitraux contemporains en collabo-
ration avec un maitre-verrier : relation entre art et artisanat, savoir-faire et
création.

@ate 1985-1990 )

J

loreizs g
référence a la Convention :

art.3a-

enseignements artistiques
art.3b-

animation du milieu rural

N J

' .
secteur concerne
du Ministere de la Culture

Délégation aux Arts Plastiques
Délégation au Développement et
aux Formations

du Ministére de I'Agriculture

DGER - Service de I'Enseignement
Technique -

Sous-Direction DRAC (Bureau de
\l'animation rurale) )

rpar[enaires h

DRAC Lorraine

Galerie Lillebonne a Nancy
Communes

Associations culturelles des
établissements d'enseignement
agricole

NS 4

[
contacts

Lycée Agricole de Nancy-Pixéré-
court

54220 MALZEVILLE
83.21.65.22

(Marie-Noélle BRUN)

N°9.b Ex. types d'actions culturelles en Lycée agricole Convention Culture Agriculture 3/4

60



Ex. Types d'actions culturelles en région 4/4

1988-89 :
Poursuite des ateliers avec des projets d'aménagements différents.

Mise & disposition par la Galerie Lillebonne d'une exposition sur 12 peinture
contemporaine. :

Organisation, par les éléves de BTA (module B4, animation du milieu rural) d'une
exposition de peintres amateurs par le Lycée de Bar-le-Duc : 9 artistes ont exposé dans
3 villages.

1989-90 :
Poursuite des ateliers en lycée, avec des éléments de réflexion pour renouveler et élargir
I'action.

perspectives d'avenir
Sortir des établissements : animation en milieu rural.
Inviter des plasticiens a travailler dans les lycées : ateliers d'artistes.
Aménager des lieux d'exposition a l'intérieur des lycées.

o mefz-courcelles-chaussy

/ 9

A
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N°10 - Références sur notes de services, arrétés sur diplomes, référentiels
Baccalauréat Technologique agricole, Sciences et Technologie de I'agronomie
Brevet de technicien supérieur agricole, aménagement paysager

1/ Baccalauréat Technologique agricole, option Sciences et technologie de l'agronomie et du
vivant : agronomie, alimentation, environnement, territoire. Arrété du 26 février 2013. Décret du 21
aotit 2006 relatif au Baccalauréat technologique, (J.O. 22 aotit 2006)

Note de service DGER/SDPOFE/N2013-2075du 28 mai 2013 : Instructions relatives aux épreuves obligatoires du

premier groupe a compter de la session 2015 (123 Ko)

Note de service DGER/SDPOFE/N2013- 2141 du 07 novembre 2013 : ERRATUM concernant I’épreuve obligatoire E2
"langues vivantes 1 et 2" du Baccalauréat technologique STAV (69 Ko)

Note de service DGER/SDPOFE/N2013- 2078du 04 juin 2013 : Instructions et cadrage des enseignements facultatifs
proposés dans les établissements d'enseignement agricole (203 Ko)

Note de service DGER/SDPOFE/N2014-199du 13 mars 2014 (152 Ko) : Baccalauréat technologique série STAV -
définition des épreuves du deuxiéme groupe

2/ Brevet de technicien supérieur agricole, option aménagement paysager. Arrété du 19 juin 2013
portant création et fixant les conditions de délivrance du Brevet de technicien supérieur agricole
option « aménagements paysagers » (J.O. Du 19 juin 2013). Site Chlorofil Ministére Agriculture,
France
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N°11 - Références sur notes de services, arrétés sur diplomes
Baccalauréat professionnel, option conduite et gestion de I'exploitation,
Baccalauréat professionnel Services aux personnes et aux territoires

1/ Baccalauréat professionnel agricole, option Conduite et gestion de I'exploitation.

Arrété du 5 mai 2011, modifiant arrété du 10 juin 2010 portant création de la spécialité « conduite et
gestion de I'exploitation agricole » et ses options du baccalauréat professionnel et fixant ses
conditions de délivrance (J.O. Du 27 mai 2011). Site Chlorofil Ministére Agriculture, France

2/ Baccalauréat professionnel Services aux personnes et aux territoires. Arrété du 26 juin 2012,

modifiant arrété du 22 aolt 2011, portant création de la spécialité services aux personnes et aux
territoires et fixant ses conditions de délivrance. Site Chlorofil, Ministere Agriculture
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N° 12 - Ex. Modules : D22, référentiel BTSA

OBJECTIFS

IV. Développer son autonomie, sa capacité
d’organisation et de communication
dans le cadre d’une démarche de projet

4.1. Se situer dans une démarche de projet et
de communication
4.1.1. S’inscrire dans la démarche
d’anticipation et d’organisation
d’une activité
4.1.2. Intégrer la pédagogie de contrat
4.1.3. Se mobiliser sur un projet
nécessitant une démarche
de communication
4.2. Anticiper ’action
4.2.1. Analyser le contexte et les moyens

4.2.2. Déterminer les choix de commu-
nication

4.2.3. Planifier I’action

4.3. Mettre en ceuvre le projet

4.3.1. S’adapter, gérer les écarts

4.3.2. Prendre en compte les aspects
relationnels

4.3.3. Intégrer les moyens de commu-
nication et réaliser les supports

BTSA—D2.2

CONTENUS

Projets "Initiative et Communication"
PIC.

La démarche de projet

- la planification, la répartition des tiches,
la recherche des informations et des
moyens : étude de cas

- I'évaluation du projet, le dispositif de suivi

- 'objectif de communication : exploration
des possibles et avant-projet (motivations,
ressources, opportunités - obstacles, diffi-
cultés, risques)

La conception du projet

- recherche d'informations et diagnostic
(ressources, contraintes, partenaires...)

- choix de l'objectif, de la démarche de
communication, des moyens et supports
de communication utilisés (courriers,
entretiens, réunions, supports promo-
tionnels...)

- définition des étapes, du calendrier
- répartition des taches individuelles
et collectives
L'action
- bilans, étapes, réajustements
- gestion commune des contraintes (ensei-

gnants/étudiants)

- relations dans le groupe, avec les
enseignants, avec les partenaires

- communication dans l'action
- promotion et valorisation du projet

c—59
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N°12 b -Ex. Modules : S2, référentiel BEPA

BEPA option Services

Module de secteur professionnel S2

Langages et attitudes dans les relation humaines

Disciplines et horaires :
Frangais : 60h
ESiC 60h
Histoire et Géographie : 30h
STES.: ! 30h
EPS.: 20h
Total : 200h

Objectif général : Reconnaitre Ja pluralité des éléments d'une situation de communication, en com-
prendre les interactions pour communiquer de manidre appropriée dans la vie

professionnelle.

OBJECTIFS

CONTENUS

1. Analyser différentes pratiques de communica-

tion professionnelle pour comprendre les
¢léments constitutifs du processus de
communication.

1.1 Repérer des formes de communication

1.L.1 selon les moyens utilisés

1.1.2 selon la destination
1.1.3 selon les relations de communication

1.14 selon la voie de communication
\

1.2 Repérer des situations de communication en
milieu professionnel

1.3 Intégrer le schéma de communication

1. Présenter les critéres de reconnaissance des
interlocuteurs, en situation professionnelle

2.1 Repérer les éléments caractérisantTa variété
des pratiques et habitudes linguistiques

- communications directes : orales, gestuelles
- communications médiatisées

- communication interne
- communication externe

- communication unilatérale, bilatérale
- intercommunication, réseaux

- voie hiérarchique, ascendante, descendante

| voie latérale

- voie parallele

- orales : accueil, téléphone, entretien de face &
face, entretien d'embauche

- dcrites : lettres, notes, rapports, dossiers

- informelles ; relations individuelles, conviviales

- émetteur, récepteur
- message, canal
- environnement

7 f—_glgsgacles 3 la communication (affectifs, techni-

ques, culturels)

- dans le domaine de la prononciation :
larticulation des voyelles et des consonnes
 exemples d'évolution de la prononciation

* ~exemples daccents régionaux et étrangers

DGER - POFET - BOFET —

Document de travail — 5 Al
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Ex. Modules : S2, référentiel BEPA

BEPA option Services

OBJECTIFS

CONTENUS

2.3.3 Déceler les potentialités physiques

‘Repérer des acquis et des pratiques sur le plan
culturel

III. Analyser I'acte de communication en situation
professionnelle

3.1 Analyser les conditions matérielles de I'acte
de communication

3.1.1 Différencier les lieux et leurs fonctions

3.1.2 Repérer les éléments de confort et
d'esthétique

3.2 Analyser les données verbales de I'acte de
communication

3.2.1 Différencier les modalités du discours

3.2.2 Repérer l'intention de l'interlocuteur,
d'apres le type de discours

T 3.2.3 Découvrir le sens implicite d'un discours

- aptitudes individuelles

- signes extérieurs de 1'€tat de santé
- handicaps moteurs et mentaux

- degré de dépendance

- dans le domaine des loisirs sportifs et de pleine
nature : pratique d'un sport, de loisirs sportifs,
intérét pour les activités et l'actualité sportives

- dans le domaine des loisirs culturels : centres
d'intérét, pratiques culturelles

- dans le domaine des relations interpersonnelles :
réseaux relationnels, responsabilité, militanusme,
lieux de convivialité

- réception, hall d’accueil, bureau, chambre,
magasin, salle de restauration, atelier, couloir
- aménagements : étude de plans, dispositions fonc-
tionnelles et/ou stratégiques par utilisation de
I'espace et répartition des équipements
- éguipements, criteres de choix :
- mobilier
- matériels nécessaires 2 la communication, a
I' information, 2 la sécurité

- facteurs d'ambiance : température, insonorisation,
lumigre, ventilation

- équipements complémentaires, télévision,
interphone

- décoration : couleurs, formes, disposition,
tableaux, plantes

- qualité de I'entretien des locaux et des €qui-
pements, fréquence et nature en fonction des
matériaux, niveau de maintenance

- th&me / th&se ; argument / illustration

- fait / opinion ; aspect / point de vue

- recherche ou transmission d'informations

- explication, justification, objection, critique
ncitation 2 I'action, injonction

- recherche de I'adhésion, de I'émotion

- indices de l'allusion, du sous-entendu : expression
de I'humour, de l'ironie, de la dérision, manifes-
tation de l'affectif

- signification des silences, de la volubilité ; signes

-.de l'auto-censure ; les expressions détournées

DGER - POFET - BOFET — Document de travail — 6746
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Module S2, référentiel BEPA

BEPA option Services

CONTENUS

o OBJECTIFS
(fi 3.3 Analyser les données non verbales de l'acte de
N communication
3.3.1 Repérer les caractéristiques
comportementales

332 Repérer et interpréter les signes non
verbaux de la communication

3.3.3 Repérer et interpréter les signes de pré-
sentation extérieure de l'interlocuteur

IV. Concevoir et mettre en oeuvre une démarche
de communication 3

an o

4.1 Créer des conditions favorables
2 :

4.2 Observer et écouter

YA s]

4.3 Produire des messages adaptés

4.3.1 Questionner : faire préciser, faire
reformuler

4.3.2 Reformuler : transmeltre, rendre compte,
expliciter, simplifier

4.3.3 Répondre : proposer, objecter,
argumenter

4.4 Prendre la parole

44,1 Oser parler

4.4.2 Intervenir dans une réunion

4.4.3 Exposer en public U%

-

- choix du lieu et moyens de repérage. R

#/5 (Aol

- révélateurs de 'état d'esprit

- mouvements et postures

- déplacements et attitudes

- manifestations involontaires ; tics et manies

- regards, mimiques

- gestes, attitudes

- gestion du temps

- utilisation de l'espace

- tenue de service
- tenue de confort
- tenue de faire-valoir

- adaptation de 'aménagement et des équipements
- adaptation des éléments de confort et d'esthétique
- choix du moment

. diffusion de I' information en temps utile

- attitudes d'écoute

- attention, perception

- inférences, compréhension

- questionnement, reformulation

. demande de renseignements pour identifier un
besoin

- demande de précisions

- demande d'une reformulation

- transcription d'une communication té1éphonique

- passation de consignes ; rédaction d'une note

- recherche d' informations, de documentation pour
un tiers

- communication d'informations, de renseignements

- aide A la lecture d'une notice, d'un mode d'emploi,
d'une prescription

- écriture, pour un tiers, d'un courrier adressé a un
service, une administration, une personne privée

- témoignage  propos d'un événement, d'une
situation .

- demiande argumentée d'une intervention

- maitrise du trac : décontraction, respiration
- maitrise vocale et corporelle

 différents modes d'intervention : roles positifs et
roles négatifs

- opportunité

- prise en compte de la durée

- exposé oral

- présentation d'un dossier

- utilisation d'appuis appropriés (visuels, sonores,
audiovisuels, gestuels

DGER - POFET - BOFET — Document de travail —)8 %
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